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ДУМА

АНУЧИНСКОГО МУНИЦПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
26.05.2021                                с. Анучино                                  № 190 -НПА

	Положение о ежемесячной доплате страховой пенсии лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа 
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Приморского края от 14.07.2008 № 288-КЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Постановлением Губернатора Приморского края от 04.02.2009 № 8-пг «Об утверждении Порядка установления, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим государственные должности Приморского края», Уставом Анучинского муниципального округа, Дума Анучинского муниципального округа:

РЕШИЛА: 
1. Утвердить «Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа» (прилагается).

2. Настоящее решение направить главе Анучинского муниципального округа для подписания и официального опубликовании (обнародования). 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель 
Думы Анучинского 

муниципального округа                                                                                  Г.П. Тишина 

