Протокол № 3
заседания Совета по инвестициям и развитию малого и среднего предпринимательства при главе Анучинского муниципального округа 
30.09.2025г






14:00
Присутствовали: 

- Карелина Анастасия Сергеевна – ИП, с.Анучино, заместитель председателя Совета;
- Клыкова Вера Валерьевна - главный специалист финансово-экономического управления, секретарь Совета.

 Члены комиссии:
- Бондарь Галина Петровна – начальник финансово – экономического управления администрации Анучинского муниципального округа;
- Глушак Ольга Сергеевна – ИП, с.Анучино

- Иванович Татьяна Николаевна – ИП, с.Анучино;
- Курченко Екатерина Александровна – ИП, с.Анучино;

- Матяш Людмила Михайловна- ИП, с.Новогордеевка;

- Осмирко Ирина Григорьевна – ИП, с.Чернышевка;
- Старыгин Константин Валентинович – ИП, с.Анучино;

- Маношкина Наталья Николаевна – ГКФХ, с.Старогордеевка;
- Матвейко Иван Владимирович – глава ГКФХ, с.Анучино
 1.Участие работодателей в активной политике службы занятости

    Цветкова Т.С. проинформировала, о мерах государственной поддержки для работодателей.

- содействие в подборе необходимых работников;

- организация проведения оплачиваемых общественных работах (для граждан предусматривается поддержка 2500 руб. за полный отработанный месяц);

- содействие в трудоустройстве несовершеннолетних граждан (финансовая поддержка 2500);

- предоставление мер поддержки при трудоустройстве отдельных категорий граждан, в том числе молодежи; граждан инвалидов; граждан предпенсионного возраста; лица, освобожденные из мест лишения свободы и ищущие работу в течение года после освобождения; одинокие и многодетные родители; беженцы и вынужденные переселенцы; граждане уволенные с военной службы; граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное или высшее образование образование(финансовая поддержка 2500);
- организация ярмарок вакансий;

- содействие в трудоустройстве инвалидов;

- организация прохождения профессионального обучения работников предпенсионного возраста и сотрудников от 50лет и старше (нацпроект «Кадры»);

- информирование о ситуации на рынке труда;

- содействие в составлении и распространении информации о свободных рабочих местах.

За 9 месяцев 2025 года 40 работодателей воспользовались услугами Центра занятости по содействию в подборе кадров необходимых работников.

Работодатели обязаны информировать государственную службу занятости о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, посредством размещения информации на единой цифровой платформе «Работа в России». За непредоставление сведений(информации) Кодексом РФ «Об административных правонарушениях» предусмотрена ответственность в виде предупреждения или наложения штрафа. 
Новые меры поддержки в рамках национального проекта «Кадры». С 2025 года работодателям предоставляются дополнительные меры поддержки через Социальный фонд России (СФР) в виде субсидий:

1.Стимулирование найма отдельных категорий граждан. Цель – частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных отдельных категорий граждан. Размер: 3МРОТ – на стимулирование найма, 6 МРОТ – на трудоустройство инвалидов.

2.На оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов I и II группы, ветеранов боевых действий с любой группой инвалидности. Размер – до 200,0 тыс.руб. на оборудование рабочего места сотрудника с инвалидностью.
3.Трудоустройство работников из другой местности или другой территории. Цель – частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы переехавшему работнику. Размер – 12 МРОТ за год одного трудоустроенного гражданина.

2. Социальный контракт по направлению поиск работы

 Тулуш О.А. проинформировала о государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятию «Поиск работы». В 2025 году гражданин дополнительно к заработной плате получает пособие в размере 23001 руб.  По мероприятию «поиск работы» гражданин должен встать на учет в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего работу и зарегистрироваться в информационно – аналитической системе Общероссийской базы вакансий «Работа в России».

 Участником социального контракта могут быть малоимущие семьи или малоимущие одиноко проживающие граждане.
Условия для назначения государственной помощи:

- среднедушевой доход семьи (одиноко проживающего гражданина) ниже величины прожиточного минимума, установленного в Приморском крае;

- проживание на территории Приморского края.
Выплаты, связанные с трудоустройством, производятся всего 4 месяца, из которых первый месяц с даты заключения контракта на поиск и в течение 3 месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства.

3. Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2026 год в сфере муниципального земельного контроля

Меховский В.В. Предметом муниципального земельного контроля является соблюдение субъектами проверок следующих обязательных требований:

1) по использованию земель и земельных участков по целевому назначению, установленного режима использования земельных участков в соответствии с зонированием территории;

2) земельного законодательства о недопущении самовольного занятия земельных участков, использования земельных участков без документов, разрешающих в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществление хозяйственной деятельности;

3) порядка передачи права пользования землей, исключающего самовольную уступку права пользования землей, а также самовольную мену земельными участками;

4) недопущения ненадлежащего использования земельного участка;

5) предоставления достоверных сведений о состоянии земель;

6) исполнения предписаний по вопросам соблюдения требований земельного законодательства и устранения нарушений в области земельных отношений;

7) выполнения иных требований законодательства.

Объектами земельных отношений являются земли, земельные участки или части земельных участков в границах Анучинского муниципального округа Приморского края.

Контрольным органом проведено 39 на 22.09.2025 мероприятий по обследованию земельных участков (выездное обследование). По итогам которых вынесено 24 предостережения.

Основные профилактические мероприятия:
- информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований;

- объявление предостережения - направление контролируемому лицу предостережения о недопустимости нарушения требований земельного законодательства;
- консультирование - консультирование контролируемых лиц и их представителей посредством дачи разъяснений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением муниципального земельного контроля;

- профилактический визит по инициативе контролируемого лица - профилактическая беседа проводится по месту осуществления деятельности субъекта проверки либо путем использования видео-конференц-связи или мобильного приложения «Инспектор».
Зам.председателя Совета                                                                        Карелина А.С.
Секретарь Совета                                                                                            Клыкова В.В.
