
 [image: герб_02_2]
	    
АДМИНИСТРАЦИЯ
АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	
	01.04.2026
	с. Анучино
	№
	294



Об утверждении  Порядка предоставления мер социальной поддержки 
молодым специалистам муниципальных образовательных организаций 
Анучинского муниципального округа


	В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Думы Анучинского муниципального округа от 25 марта  2026 года № 74-НПА  «О Положении о предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам муниципальных образовательных организаций Анучинского муниципального округа»,  в целях привлечения и сохранения кадрового потенциала, руководствуясь Уставом Анучинского муниципального округа Приморского края, администрация Анучинского муниципального округа Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам муниципальных образовательных организаций Анучинского муниципального округа (Приложение №1).
2. Установить, что предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Анучинского муниципального округа является расходным обязательством Анучинского муниципального округа, которое исполняется за счет средств бюджета Анучинского муниципального округа. 
3. Признать утратившими силу постановления администрации Анучинского муниципального округа Приморского края:
- от 16.07.2021 г.  № 572  «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Анучинского муниципального округа Приморского края»;
- от 23.01.2025 г.  № 55  «О порядке выплаты пособия молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных  учреждениях Анучинского муниципального округа». 
4. Аппарату администрации Анучинского муниципального округа (Бурдейная С.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Анучинского муниципального округа Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Анучинского муниципального округа Грисюк А.Н.

Глава Анучинского 
муниципального округа					                      А.Я. Янчук







Приложение №1
к постановлению администрации
Анучинского муниципального округа 
Приморского края 
от  01.04.2026 № 294
 

Порядок предоставления мер социальной поддержки
молодым специалистам муниципальных образовательных организаций 
Анучинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1.  Настоящий Порядок устанавливает меры социальной поддержки молодым специалистам в виде единовременной денежной выплаты молодому специалисту, ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту, компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения, работающих в муниципальных образовательных организациях Анучинского муниципального округа (далее – муниципальная образовательная организация), за счет средств бюджета Анучинского муниципального округа.
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и решением Думы Анучинского муниципального округа от 25 марта 2026 года № 74-НПА «О Положении о предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам муниципальных образовательных организаций Анучинского муниципального округа».
1.3.  Молодым специалистом считается специалист, трудоустроившийся в муниципальную образовательную организацию до достижения возраста 35 лет включительно по основному месту работы на штатную должность педагогического работника не менее одной ставки до окончания обучения в образовательной организации высшего образования либо в течение трех лет со дня окончания обучения в профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования, а в случае прохождения профессиональной переподготовки по направлению деятельности в образовательной организации - в течение трех лет со дня окончания соответствующей профессиональной переподготовки.
1.4. Статус молодого специалиста действует в течение трех лет с момента трудоустройства молодого специалиста в муниципальную образовательную организацию.
2. Порядок предоставления единовременной денежной выплаты молодому специалисту

2.1. Право на получение единовременной денежной выплаты однократно имеет специалист, трудоустроившийся в муниципальную образовательную организацию до достижения возраста 35 лет включительно по основному месту работы на штатную должность педагогического работника не менее одной ставки в течение трех лет со дня окончания обучения в профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования, а в случае прохождения профессиональной переподготовки по направлению деятельности в образовательной организации - в течение трех лет со дня окончания соответствующей профессиональной переподготовки (далее - молодой специалист).
2.2. Единовременная  денежная выплаты предоставляется молодому специалисту однократно.
2.3. Размер единовременной денежной выплаты устанавливается в следующих размерах:
     400000,00 руб. - для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании с отличием;
     350000,00 руб. - для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании либо диплом о высшем образовании и о профессиональной переподготовке по направлению деятельности в образовательной организации;
     350000,00 руб. - для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании с отличием;
     300000,00 руб. - для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании либо диплом о среднем профессиональном образовании и о профессиональной переподготовке по направлению деятельности в образовательной организации, а также для молодого специалиста, трудоустроившегося в муниципальную образовательную организацию до окончания обучения в образовательной организации высшего образования.
     2.4. Единовременная денежная выплата предоставляется на основании договора о предоставлении единовременной денежной выплаты, заключенного между молодым специалистом, трудоустроившимся в муниципальную образовательную организацию,  указанной образовательной организацией и казенным учреждением «Муниципальным органом управления образования Анучинского муниципального округа Приморского края» (далее – КУ МОУО).
2.5. Для заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты молодой специалист представляет в КУ МОУО следующие документы:
     а) заявление о единовременной денежной выплате молодому специалисту, в котором указываются паспортные данные гражданина Российской Федерации (серия, номер, дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства), в случае отсутствия паспорта - данные о временном удостоверении личности гражданина Российской Федерации (дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства (места пребывания), дата, до которой действует документ), данные о лицевом счете, открытом в кредитной организации (для перечисления единовременной денежной выплаты), адрес электронной почты, номер контактного телефона;
     б) паспорт гражданина Российской Федерации, а в случае его отсутствия - временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации;
     в) копию документа об образовании или справку об обучении в образовательной организации высшего образования - для обучающихся в высшем учебном заведении (с представлением оригинала, если копия нотариально не заверена);
     г) копию трудовой книжки (заверенной) или сведения о трудовой деятельности;
     д) документ, выданный кредитной организацией, содержащий информацию о лицевом счете, открытом в кредитной организации молодым специалистом;
     е) согласие на обработку персональных данных (приложение 1).
     2.6. За достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, молодой специалист несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
     2.7. Руководитель КУ МОУО в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о единовременной денежной выплате молодому специалисту и документов, предусмотренных подпунктом 2.5 пункта 2  настоящего Порядка. Регистрацию, рассмотрение поступающих документов и их хранение осуществляет КУ МОУО.
     2.8. КУ МОУО в течение 10 рабочих дней со дня поступления ходатайства и документов, предусмотренных подпунктом 2.5 пункта 2 настоящего Порядка, рассматривает поступающие документы и готовит решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной денежной выплаты молодому специалисту. 
     2.9. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту являются:
     а) не предоставление или предоставление не в полном объеме документов, предусмотренных подпунктом 2.5 пункта 2 настоящего Порядка, которые молодой специалист обязан предоставить самостоятельно;
     б) наличие сведений о том, что молодой специалист получил ранее единовременную денежную выплату;
     в) предоставление молодым специалистом документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения;
     г) несоответствие заявителя требованиям подпункта 1.3 пункта 1 настоящего Порядка.
2.10. Уведомление о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту (с указанием в нем даты и места подписания договора о предоставлении единовременной денежной выплаты) (далее - уведомление) или уведомление об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту (с указанием оснований отказа) в письменной форме вручается молодому специалисту лично (под подпись) или направляется по адресу электронной почты или Почтой России по указанным в заявлении о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту адресам в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной денежной выплаты молодому специалисту.
2.11. После получения уведомления об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты молодой специалист имеет право обратиться повторно с заявлением о единовременной денежной выплате молодому специалисту и документами, предусмотренными подпунктом 2.5 пункта 2 настоящего Порядка, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту.
2.12. Срок для подписания договора о предоставлении единовременной денежной выплаты составляет 15 рабочих дней со дня получения молодым специалистом уведомления.
2.13. Молодой специалист имеет право отказаться от заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты до его подписания, письменно уведомив об этом руководителя КУ МОУО. Руководитель КУ МОУО после получения уведомления готовит приказ об отмене решения о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту. 
     2.14. Договор о предоставлении единовременной денежной выплаты должен предусматривать:
[bookmark: P41]     2.14.1. Обязанность молодого специалиста по осуществлению трудовой деятельности по должности педагогического работника в муниципальной образовательной организации в течение трех лет со дня заключения трудового договора. Исполнение обязанности молодого специалиста по осуществлению трудовой деятельности по должности педагогического работника приостанавливается на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
     2.14.2. Возврат молодым специалистом в бюджет Анучинского муниципального округа единовременной денежной выплаты в части, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора с муниципальной образовательной организацией до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и подпункта 2.18 пункта 2 настоящего Порядка);
     2.14.3. Ответственность молодого специалиста за неисполнение обязанностей, предусмотренных договором о предоставлении единовременной денежной выплаты.
     2.15. Договор о предоставлении единовременной денежной выплаты подлежит регистрации в день его подписания в журнале регистрации договоров о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту КУ МОУО.
     2.16. Руководитель КУ МОУО в течение пяти рабочих дней со дня подписания молодым специалистом договора о предоставлении единовременной денежной выплаты издает приказ о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту.
2.17. В случае прекращения трудового договора с молодым специалистом до истечения трехлетнего срока со дня заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты руководитель муниципальной образовательной организации уведомляет КУ МОУО в течение трех рабочих дней со дня прекращения трудового договора с указанием причины его прекращения.
[bookmark: P44]     2.18. Молодой специалист освобождается от возврата в местный бюджет единовременной денежной выплаты в случае прекращения с ним трудового договора в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с переводом в другую муниципальную образовательную организацию на работу по должности педагогического работника не менее одной ставки.
     2.19. В случае перевода молодого специалиста в муниципальную образовательную организацию в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации с молодым специалистом заключается дополнительное соглашение, предусматривающее условие об обязанности молодого специалиста осуществлять трудовую деятельность в течение периода, оставшегося до достижения трех лет.
     2.20. В случае призыва молодого специалиста на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, период прохождения им военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, подлежит включению в период осуществления трудовой деятельности по должности педагогического работника, предусмотренный подпунктом 2.14.1 пункта 2 настоящего Порядка.
     2.21. В случае если на дату обращения за мерой социальной поддержки, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, молодой специалист, указанный в подпункте 2.1 пункта 2 настоящего Порядка, осуществлял трудовую деятельность по должности педагогического работника не менее одной ставки в муниципальной образовательной организации:
     а) в течение трех лет и более - договор о предоставлении единовременной денежной выплаты предусматривает условие об обязанности молодого специалиста осуществлять указанную трудовую деятельность до окончания учебного года, в котором указанная мера социальной поддержки была предоставлена;
     б) в течение менее трех лет - договор о предоставлении единовременной денежной выплаты предусматривает условие об обязанности молодого специалиста осуществлять указанную трудовую деятельность в течение периода, оставшегося до достижения трех лет, но не менее окончания учебного года, в котором указанная мера социальной поддержки была предоставлена.
     2.22. Перечисление единовременной денежной выплаты молодому специалисту осуществляется в течение 60 рабочих дней со дня заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты на указанный в заявлении о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту лицевой счет, открытый в кредитной организации.
2.23. В случае предоставления молодому специалисту единовременной денежной выплаты в завышенном размере вследствие ошибки при определении размера единовременной денежной выплаты молодому специалисту, излишне выплаченные средства подлежат возврату.
2.24. Молодому специалисту направляется уведомление о добровольном возврате суммы. В случае отказа молодого специалиста от добровольного возврата излишне полученных средств они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
2.25. В случае предоставления единовременной денежной выплаты молодому специалисту в заниженном размере вследствие ошибки при определении размера единовременной денежной выплаты молодому специалисту, недоплаченные средства выплачиваются молодому специалисту в месяце, следующим за месяцем, в котором была обнаружена ошибка.
2.26. В случае смерти молодого специалиста выплата назначенной, но не выплаченной единовременной денежной выплаты производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту

3.1.  Ежемесячная денежная выплата молодому специалисту в размере 10 000 рублей предоставляется ежемесячно до достижения трехлетнего педагогического стажа работы в муниципальной образовательной организации.
3.2. Ежемесячная денежная выплата предоставляется молодому специалисту на основании следующих документов:
     а) заявления о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту, в котором указываются паспортные данные гражданина Российской Федерации (серия, номер, дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства), в случае отсутствия паспорта данные о временном удостоверении личности гражданина Российской Федерации (дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства (места пребывания), дата, до которой действует документ), данные о лицевом счете, открытом в кредитной организации (для перечисления ежемесячной денежной выплаты), адрес электронной почты, номер контактного телефона;
     б) паспорта гражданина Российской Федерации, а в случае его отсутствия, временного удостоверения личности гражданина Российской Федерации;
     в) копии документа об образовании, справки об обучении в образовательной организации высшего образования (для обучающихся в высшем учебном заведении) (с представлением оригинала, если копия нотариально не заверена);
     г) документа, выданного кредитной организацией, содержащего информацию о лицевом счете;
     д) согласия на обработку персональных данных (Приложение 1).
Документы, указанные в подпунктах "а" - "г" настоящего подпункта, предоставляются молодым специалистом самостоятельно. 
     3.3. Заявление о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту и документы, предусмотренные подпунктом 3.2 пункта 3 настоящего Порядка, предоставляются молодым специалистом руководителю КУ МОУО лично.
     3.4. Поступившее руководителю КУ МОУО заявление о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту и документы, предусмотренные подпунктом 3.2 пункта 3 настоящего Порядка, регистрируются в день их подачи и рассматриваются руководителем КУ МОУО в течение пяти рабочих дней со дня их поступления.
     3.5. По результатам рассмотрения документов, указанных в подпункте 3.2 пункта 3 настоящего Порядка, руководитель КУ МОУО принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту и документов.
     3.6. В случае принятия руководителем КУ МОУО положительного решения о предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения издается приказ о предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту.
     3.7. Основаниями для отказа в предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту являются:
     - не предоставление или предоставление не в полном объеме документов, предусмотренных подпунктом 3.2 пункта 3 настоящего Порядка;
     - предоставление молодым специалистом документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения;
     - несоответствие заявителя требованиям подпункта 1.3 пункта 1 настоящего Порядка.
     3.8. Копия приказа о предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту или уведомление об отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту в письменной форме вручается руководителем КУ МОУО молодому специалисту лично под подпись или направляется по адресу электронной почты или Почтой России, по указанным в заявлении о предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту адресам в течение трех рабочих дней со дня принятия руководителем КУ МОУО решения о предоставлении или об отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты.
     3.9. После получения указанного уведомления молодой специалист вправе обратиться повторно с заявлением о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту и документами, указанными в подпункте 3.2 пункта 3 настоящего Порядка, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в предоставлении ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту.
     3.10. Ежемесячная денежная выплата молодому специалисту на основании изданного руководителем КУ МОУО приказа о ежемесячной денежной выплате молодому специалисту выплачивается ежемесячно в предусмотренные законом сроки путем перечисления на лицевой счет, указанный в заявлении о предоставлении ежемесячной денежной выплаты, открытый в кредитной организации.
3.11. В случае предоставления ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту в завышенном размере вследствие ошибки, допущенной КУ МОУО при определении срока выплаты ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту, излишне выплаченные средства подлежат возврату.
3.12. Молодому специалисту направляется уведомление о добровольном возврате суммы. В случае отказа молодого специалиста от добровольного возврата излишне полученных средств они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
3.13. В случае предоставления ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту в заниженном размере вследствие ошибки, допущенной КУ МОУО при определении срока выплаты ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту, недоплаченные средства выплачиваются молодому специалисту в месяце, следующим за месяцем, в котором была обнаружена ошибка. Выплата недоплаченных средств осуществляется и в том случае, когда месяц, в котором они должны быть перечислены, приходится на период, когда молодой специалист утратил право на получение ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту.
3.14. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации основанием для приостановления предоставления ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту является его нахождение в отпуске по уходу за ребенком.
3.15. Приостановление предоставления ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту осуществляется на основании изданного руководителем КУ МОУО приказа о предоставлении отпуска по уходу за ребенком молодому специалисту.
3.16. Предоставление ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту возобновляется приказом руководителя КУ МОУО о возобновлении предоставления ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту, издаваемым в течение трех рабочих дней со дня выхода молодого специалиста из отпуска по уходу за ребенком. В случае нахождения молодого специалиста в отпуске по уходу за ребенком неполный календарный месяц ежемесячная денежная выплата молодому специалисту рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени.
3.17. Основанием для прекращения предоставления ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту является увольнение молодого специалиста из муниципальной образовательной организации либо достижение трехлетнего стажа работы молодого специалиста в муниципальной образовательной организации (далее - основание для прекращения).
3.18. Прекращение предоставления ежемесячной денежной выплаты молодому специалисту осуществляется на основании приказа руководителя КУ МОУО, издаваемого в течение трех рабочих дней со дня возникновения обстоятельств, указанных в подпункте 3.17 пункта 3 настоящего Порядка.
3.19. В случае смерти молодого специалиста выплата назначенной, но не выплаченной ежемесячной денежной выплаты производится в соответствии с действующим законодательством.
4. Предоставление компенсации расходов за наём (поднаём) жилого помещения молодому специалисту

4.1. Компенсация расходов за наём (поднаём) жилого помещения (далее - компенсация) предоставляется молодому специалисту в размере 50 процентов фактических расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения, но не более 10 000 руб. в месяц, в течение одного года работы в муниципальной образовательной организации.
4.2. Компенсация молодому специалисту предоставляется на основании следующих документов:
     а) заявления о компенсации молодому специалисту, в котором указываются паспортные данные гражданина Российской Федерации (серия, номер, дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства),  в случае отсутствия паспорта данные о временном удостоверении личности гражданина Российской Федерации (дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства (места пребывания), дата, до которой действует документ), данные о лицевом счете, открытом в кредитной организации (для перечисления ежемесячной денежной выплаты), адрес электронной почты, номер контактного телефона;
     б) паспорта гражданина Российской Федерации, а в случае его отсутствия, временного удостоверения личности гражданина Российской Федерации;
     в) копии договора найма (поднайма) жилого помещения и (или) дополнительного соглашения, заключенных в соответствии с действующим законодательством (с предоставлением оригиналов, если копии нотариально не заверены);
     г) документа, подтверждающего ежемесячное внесение платы за жилое помещение, предоставленное по договору найма (поднайма) жилого помещения, на имя наймодателя или на имя управомоченного наймодателем лица, указанного в договоре или в дополнительном соглашении;
     д) документа, выданного кредитной организацией, содержащего информацию о лицевом счете;
     е) согласия на обработку персональных данных (Приложение 1).
Документы, указанные в подпунктах "а" - "д" настоящего подпункта, предоставляются молодым специалистом самостоятельно. 
Документ, указанный в подпункте «б» настоящего подпункта, предоставляется для сличения данных, содержащихся в документе, с данными, содержащимися в заявлении о компенсации молодому специалисту, и возвращаются владельцу в день приема. 
За достоверность сведений, содержащихся в предоставленных документах, молодой специалист несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.3. Заявление о компенсации молодому специалисту и документы, предусмотренные подпунктом 4.2 пункта 4 настоящего Порядка, предоставляются молодым специалистом руководителю муниципальной образовательной организации, являющейся его основным местом работы, лично.
4.4. Поступившее руководителю КУ МОУО заявление о компенсации молодому специалисту и документы, предусмотренные подпунктом  4.2 пункта 4 настоящего Порядка, регистрируются в день их подачи и рассматриваются руководителем КУ МОУО в течение пяти рабочих дней со дня их поступления.
4.5. По результатам рассмотрения документов, указанных в подпункте 4.2 пункта 4 настоящего Порядка, руководитель КУ МОУО принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении компенсации молодому специалисту в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления о компенсации молодому специалисту и документов.
4.6. В случае принятия руководителем КУ МОУО положительного решения о предоставлении компенсации молодому специалисту в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения издается приказ о предоставлении компенсации молодому специалисту.
4.7. Основаниями для отказа в предоставлении компенсации молодому специалисту являются:
     а) не предоставление или предоставление не в полном объеме документов, предусмотренных подпунктом 4.2 пункта 4 настоящего Порядка;
     б) предоставление молодым специалистом документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения;
     в) несоответствие заявителя требованиям подпункта 1.3 пункта 1 настоящего Порядка.
4.8. Копия приказа о предоставлении компенсации молодому специалисту или уведомление об отказе в предоставлении компенсации молодому специалисту в письменной форме вручается руководителем КУ МОУО молодому специалисту лично под подпись или направляется по адресу электронной почты или Почтой России по указанным в заявлении о предоставлении компенсации адресам, в течение трех рабочих дней со дня принятия руководителем КУ МОУО решения о предоставлении или об отказе в предоставлении компенсации молодому специалисту.
4.9. После получения уведомления об отказе в предоставлении компенсации молодой специалист имеет право обратиться повторно с заявлением о компенсации молодому специалисту и документами, указанными в подпункте 4.2 пункта 4 настоящего Порядка, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в предоставлении компенсации молодому специалисту.
4.10. Молодой специалист ежемесячно не позднее пятого числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в КУ МОУО документ, подтверждающий ежемесячное внесение платы за жилое помещение, предоставленное по договору найма (поднайма) жилого помещения, на имя наймодателя или на имя управомоченного наймодателем лица, указанного в договоре или в дополнительном соглашении.
4.11. Компенсация молодому специалисту на основании изданного руководителем КУ МОУО приказа о компенсации молодому специалисту предоставляется ежемесячно не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным путем перечисления на указанный в заявлении о предоставлении компенсации лицевой счет, открытый в кредитной организации.
 4.12. В случае предоставления компенсации молодому специалисту в завышенном размере вследствие ошибки, допущенной КУ МОУО при расчете размера компенсации молодому специалисту, излишне выплаченные средства подлежат возврату.
4.13. Молодому специалисту направляется уведомление о добровольном возврате суммы. В случае отказа молодого специалиста от добровольного возврата излишне полученных средств они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
4.14. В случае предоставления компенсации молодому специалисту в заниженном размере вследствие ошибки, допущенной КУ МОУО при расчете размера компенсации молодому специалисту, недоплаченные средства выплачиваются молодому специалисту в месяце, следующим за месяцем, в котором была обнаружена ошибка. Выплата недоплаченных средств осуществляется и в том случае, когда месяц, в котором они должны быть перечислены, приходится на период, когда молодой специалист утратил право на получение компенсации молодому специалисту.
 4.15. Основанием для приостановления предоставления компенсации молодому специалисту является не предоставление молодым специалистом в соответствии с подпунктом 4.2 пункта 4 настоящего Порядка в КУ МОУО документа, подтверждающего ежемесячное внесение платы за жилое помещение, предоставленное по договору найма (поднайма) жилого помещения, на имя наймодателя или на имя управомоченного наймодателем лица, указанного в договоре или в дополнительном соглашении.
4.16. Предоставление компенсации молодому специалисту возобновляется приказом руководителя КУ МОУО о возобновлении предоставления компенсации молодому специалисту, издаваемым в течение трех рабочих дней со дня предоставления молодым специалистом документа.
4.17. Основанием для прекращения компенсации молодому специалисту является:
     а) истечение срока действия договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в соответствии с действующим законодательством;
     б) увольнение молодого специалиста из муниципальной образовательной организации;
     в) окончание одного года работы молодого специалиста в муниципальной образовательной организации.
     4.18. Прекращение предоставления компенсации молодому специалисту осуществляется на основании приказа руководителя КУ МОУО, издаваемого в течение трех рабочих дней со дня возникновения обстоятельств, указанных в подпункте 4.17 пункта 4 настоящего Порядка.
     4.19. Право на меру социальной поддержки в виде компенсации расходов за найм (поднайм) жилого помещения сохраняется за молодым специалистом в случае его призыва на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в пределах периода, указанного в подпункте 4.1 пункта 4 настоящего Порядка.
     4.20. При прекращении молодым специалистом найма (поднайма) жилого помещения в случае его призыва на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, период прохождения им военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, не включается в период, указанный в подпункте 4.1 пункта 4 настоящего Порядка.
4.21. В случае возобновления трудовой деятельности по должности педагогического работника после прохождения молодым специалистом военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, молодой специалист вправе воспользоваться мерой социальной поддержки в виде компенсации расходов за найм (поднайм) жилого помещения в пределах оставшегося периода, указанного подпунктом 4.1 пункта 4 настоящего Порядка.
4.22. В случае смерти молодого специалиста выплата назначенной, но не выплаченной компенсации производится в соответствии с действующим законодательством.

     5. Предоставление мер социальной поддержки молодым специалистам

5.1. Предоставление мер социальной поддержки молодым специалистам муниципальных образовательных организаций, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего Порядка осуществляется с 1 января 2026  года.
5.2. Предоставление меры  социальной  поддержки,  предусмотренной  пунктом 2 настоящего Порядка, осуществляется с 1 января 2026 года в отношении следующих молодых специалистов:
а) трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации с 1 января 2026 года;
б) трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации в 2025 году и не получившим указанную меру социальной поддержки  в соответствии с Законом Приморского края от 23 ноября 2018 года № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организация Приморского края».


6. Заключительные положения

6.1. Документы, предоставленные молодым специалистом для получения меры социальной поддержки, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, хранятся в КУ МОУО.
6.2. Документы, предоставленные молодым специалистом для получения мер социальной поддержки, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего Порядка, хранятся в КУ МОУО.


Приложение 1
к Порядку предоставления мер
социальной поддержки молодым
специалистам муниципальных 
образовательных организаций 
Анучинского муниципального округа 


СОГЛАСИЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Я, _______________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество (при наличии)
"___"____________ ______ года рождения, паспорт: серия ___________номер ___________________,выдан____________________________________                    
                                                     (кем и когда)
код подразделения:_________, проживающий по адресу: ______________________ ________________________________________, в соответствии с пунктом 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" даю 
согласие уполномоченным должностным лицам _____________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации, адрес, ИНН, ОГРН)
 на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу администрации Анучинского муниципального округа с. Анучино, ул. Лазо, 6, ОГРН 1232500020664, ИНН 2502072877 (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:
[bookmark: _GoBack] фамилия, имя, отчество; дата рождения; место рождения; пол; место регистрации и место пребывания; адреса электронной почты, номер контактного телефона; паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан); реквизиты банковского счета, сведения об образовании, профессиональной переподготовке; сведения о трудовой деятельности и месте работы.
Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня федерального законодательства, законодательства Приморского края и нормативных правовых актов Анучинского муниципального округа в сфере отношений, связанных с  получением мною меры социальной поддержки в виде  единовременной денежной выплаты.
 Согласие на обработку персональных данных действует со дня подписания настоящего согласия и до дня его отзыва. 
Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано мною путем направления письменного заявления. 
В случае отзыва согласия на обработку персональных данных образовательная организация (администрация Анучинского муниципального округа) вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных".

Субъект персональных данных: 
____________ (подпись) / ___________________ (Ф.И.О.) "___"_______ 20___ г.
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