РЕШЕНИЕ
межведомственной комиссии по охране труда

Администрации Анучинского муниципального округа Приморского края
от 29 апреля  2026 года                
               с.Анучино
Рассмотрев информацию: 
1.
Изменения в законодательстве по охране труда в 2026 году.

2.
Информация о состоянии условий труда на территории Анучинского муниципального округа за 2025 год.

3.
Риски у офисных работников. 

4.
Добровольный внутренний контроль(самоконтроль) в цифровом сервисе «Электронный инспектор» на сайте Роструда «Онлайнинспекция».

5.
Подведение итогов по весеннему месячнику по охране труда.

6.
Обучение по охране труда и пожарной безопасности в 2026 году.

7.
Профилактика производственного травматизма при эксплуатации транспортных средств

Решила:

1. Информацию принять к сведению.

2. Руководителям предприятий и организаций, индивидуальным предпринимателям :

2.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда на предприятии в соответствие с Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению  ГОСТ 12.0.230-2007», Примерным положением о системе управления охраной труда, утвержденной приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н;
2.2. Своевременно проводить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в соответствии с требованиями Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденного постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464. 

2.3. Обеспечить наличие в организациях аптечек для оказания первой помощи пострадавшим, с учетом комплектации , установленной приказом Минздрава России от 24.05.2024 № 262-н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий»;

Проводить внутренний контроль, самоконтроль  соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с помощью электронного сервиса Роструда «Электронный инспектор»;

2.5 Обеспечить своевременное и объективное расследование случаев профессиональных заболеваний работников, несчастных случаев на производстве, учет микроповреждений(микротравм) работников в соответствии с постановлением Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников», Приказами Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников»;
2.6. Использовать право на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  и профессиональных заболеваний, в том числе на санаторно-курортное лечение работникам предпенсионного и пенсионного возраста, своевременно подавать заявки в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Приморскому краю;
2.7. Организовать информирование работников об условиях труда на их рабочих местах в соответствии с приказом Минтруда России от 29.10.2024 № 773 н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах , включая право на безопасные условия труда», от 17.12.2021 « 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателями информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия труда и охрану труда»;

2.8. Предоставить отчет  о  проведенных мероприятиях в рамках «Месячника по охране труда-2026»  до 7 мая в администрацию округа;
2.9. Продолжить работу по проведению специальной оценки условий труда согласно ст.214 ТК РФ, требованиям Федерального Закона от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда»;
2.10. Обеспечить соблюдение требований пожарной, промышленной, экологической и энергетической безопасности.
3. Администрации Анучинского муниципального округа :
3.1. Продолжить работу по координации проведения в установленном порядке своевременного обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда всех категорий работников на территории Анучинского района, оказанию помощи  работникам организаций  в вопросах применения трудового законодательства. 
3.2. Продолжить проведение информационной компании по внедрению системы оценки и управления профессиональными рисками в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального округа.
3.3.  Оказывать консультативно-методическую помощь работодателям.
Председатель комиссии                                                                               А.Я.Янчук
