Информация о реализации основных мероприятий 

Программы 

«Противодействие коррупции 

в органах местного самоуправления Анучинского муниципального  округа 

на 2020- 2026 годы», утвержденной постановлением администрации Анучинского муниципального  района от 27.09.2019 №541, за  2024г.:

Нормативно-правовое и методическое обеспечение  противодействие коррупции в администрации Анучинского муниципального округа:

Структурными подразделениями администрации Анучинского муниципального округа, под кураторством правового отдела, ведется мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции. При изменении действующего законодательства в указанной сфере, структурными подразделениями готовятся соответствующие поправки в действующие муниципальные правовые акты (далее- МПА). Правовым отделом проводится правовая экспертиза действующих МПА, проектов по внесению изменений в действующие МПА, а так же вносятся предложения по разработке новых МПА в области противодействия коррупции. Принимаемые МПА, в области противодействия коррупции, а так же проекты по внесению изменений в действующие МПА, так же проходят соответствующую экспертизу в надзорном органе – Прокуратуре Анучинского района, в соответствии с Постановлением администрации Анучинского муниципального округа от 14.07.2021г. №565 «Об утверждении Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и  проектов правовых актов администрации   Анучинского муниципального округа Приморского края». Правовым отделом так же проводится консультативная помощь  специалистам структурных подразделений Администрации и  муниципальных учреждений    в подготовке правовых актов регулирующих вопросы противодействия коррупции, а так же их актуализации. 

В  администрации Анучинского муниципального округа ведется реестр правовых актов, который ежемесячно предоставляется в Прокуратуру района. 

Структурными подразделениями Администрации, на постоянной основе, проводятся мероприятия по разработке и актуализации административных регламентов  предоставления муниципальных услуг, а так же размещению их на официальном сайте администрации Анучинского муниципального округа в сети Интернет  и портале РГУ. 

Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики  в администрации Анучинского муниципального округа:

В первом квартале  2024  специалисты правового отдела и аппарата администрации округа приняли активное участие в   заседании межведомственной комиссии по профилактике правонарушений, укреплению законности и правопорядка при администрации АМО по вопросу «Взаимодействия организаций и учреждений в сфере информирования и повышения правовой грамотности населения Анучинского округа по предупреждению правонарушений. О мерах по профилактики правонарушений коррупционной направленности».
     В администрации Анучинского муниципального округа  созданы  и осуществляют свою деятельность   комиссии: 

  - Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Анучинского муниципального округа  состоялось 4 заседания . На заседаниях рассматривались следующие вопросы:

-о рассмотрении уведомлений (3) «О возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов», при оформлении   земельного участка в безвозмездное пользование;

-О собюдении ограничений налагаемых на гражданина ,замещавшего  должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией;

-О неккоректном поведении муниципального служащего;

-О  рассмотрении заявления муниципального служащего «О прекращении деятельности в качестве самозанятого»;

 Фактов обращения, в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, за отчетный период в администрацию Анучинского муниципального округа не поступали.

Так же  проведена в  2024г. была проведена аттестация муниципальных служащих (40чел.) администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений , в соответствии  с Положением «О проведении аттестации муниципальных  служащих органов местного самоуправления  Анучинского муниципального округа», утвержденным решением Думы Анучинского муниципального округа от 28.06.2021 №202-НПА. В рамках проведения аттестации муниципальных служащих осуществлялась  и оценка их знаний по антикоррупционному законодательству путем собеседования

За истекший период   Администрацией, в области противодействия коррупции, проведены обучающие семинары (4)  для муниципальных служащих администрации АМО и для руководителей  муниципальных учреждений округа по следующим темам: 

- по ознакомлению с положениями  законодательства в сфере противодействия коррупции;

- правоприменительная практика по результатам, вступившим в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций и их должностных лиц;

- о применении ответственности за совершение коррупционных правонарушений предусмотренных статьями 19.28, 19.29 КРФоАП.

Ежегодно в период «Декларационной кампании» правовым отделом и совместно с прокуратурой Анучинского района  проводится обучение-семинар муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, на котором доводятся  сроки подачи  Сведений   о доходах и методические рекомендации при  их заполнении . 

 Муниципальные служащие  в соответствии  с Перечнем  должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Анучинского  муниципального  округа, при поступлении на которые граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы обязаны предоставлять  сведения  о своих доходах,    об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и  несовершеннолетних детей, и    при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и  несовершеннолетних детей, утвержденный  решением Думы Анучинского муниципального округа Приморского края о т 26.10.2020 № 111-НПА» и руководители муниципальных учреждений(организаций, предприятий) обязаны предоставлять  Сведения  о своих доходах    посредством Программы БК.
       Специалистами аппарата администрации, в сроки, установленные законодательством, осуществляется контроль за своевременным предоставлением муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сведений   о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ( в т.ч. мун/сл.46 чел/107 справок, рук.17чел./42справки), анализ предоставленных сведений. За истекший период уволено с муниципальной службы 4 чел.; на муниципальную службу принято 10 чел. и в отношении них проведены проверочные мероприятия , по результатам которых  подготовлены доклады Главе Анучинского муниципального округа. 

В т.ч. проведен  конкурс (1)  на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  (начальник отдела информационного взаимодействия). 

     Проводится ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Обучение  муниципальных служащих, впервые  поступивших на муниципальную службу, проводится  не только путем разъяснений положений законодательства, дачи консультаций. Проходят обучение  в рамках отдельного мероприятия программы «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа на 2020-2025годы», утвержденной постановлением администрации Анучинского муниципального района от 27.09.2019г. № 541- в количестве 25 чел ( в т.ч. ответственные лица, вновь принятые и муниципальные служащие) Выделено программой 53 тыс.руб. (в т.ч. на обучение 50тыс.руб., на инфоматериал (брошюры, листовки) 3 тыс.руб.)

       Муниципальные служащие, ответственные за противодействие коррупции в администрации АМО и руководители муниципальных учреждений принимаю участие в Ежегодных конференциях(ВКС) по вопросам противодействия коррупции в муниципальных образованиях ПК , ведут  профилактическую работу по осуществлению мероприятий направленных на противодействие коррупции, в соответствии с действующим законодательством. В администрации и в муниципальных учреждениях ежегодно осуществляется актуализация   анкетных данных муниципальных служащих и руководителей учреждений в отношении родственных связей, наличия изменений в паспортных данных. 

можно отметить что, данная информация была заслушана  в марте 2023    на заседании межведомственной комиссии по профилактике правонарушений, укреплению законности и правопорядка при администрации АМО по вопросу «Взаимодействия организаций и учреждений в сфере информирования и повышения правовой грамотности населения Анучинского округа по предупреждению правонарушений. О мерах по профилактики правонарушений коррупционной направленности»
Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции, формирование нетерпимого отношения  к проявлению коррупции:

      В администрацию Анучинского муниципального округа заявлений и обращений граждан, о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, не поступало.

     В соответствии с федеральным законом от 09.02.2009г. №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» информация о деятельности  органов местного самоуправления размещается на официальном сайте администрации АМО (и в т.ч. сайтах муниципальных учреждений), информационных стендах(4), информационных листовках (брошюрах), в СМИ , социальных сетях.

В состав Комиссий, осуществляющих свою деятельность в сфере противодействия коррупции, входят представители общественных и образовательных организаций.

Администрация   проводит социальные опросы населения, для оценки уровня коррупции в Анучинском  округе и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции с использованием    платформы обратной  связи (ПОС).  За истекший период  приняли участие 12 человек ответив  на 21 вопрос (характеристика ответов: оценка работы ОМСУ округа в целом - положительно 58,33%, отрицательно 0%, уровень коррупции высокий 0%, низкий -60%; уровень удовлетворённости работой администрации  -уд.-60,%,неуд.-1,10%).
На территории Анучинского округа осуществляют свою деятельность 22 муниципальных учреждений (организаций, предприятий), в которых    разработаны и утверждены   правовые акты по реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции: Кодекс Этики и поведения; Положение  о Комиссии по  соблюдению  служебного поведения и урегулирования конфликта интересов; Порядок сотрудничества с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, Положение по Антикоррупционной политике, План мероприятий по противодействию коррупции, Порядок информирования руководителя о возникновении конфликта интересов, Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях о склонении работника к совершении коррупционных правонарушений, О назначении ответственных лиц за  мероприятия антикоррупционной направленности и тд

4. Противодействие коррупции в сфере жилищно-коммунального хозяйства:

      За истекший период жалоб и обращений граждан    на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях по сфере ЖКХ  в администрацию Анучинского муниципального округа не поступало.

5. Совершенствование организации деятельности по  размещению 

муниципальных заказов:

       Закупочная деятельность администрации Анучинского муниципального округа действует в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд». В соответствии с требованием 44-ФЗ, Распоряжением Администрации Анучинского муниципального округа от 02.02.2023 года № 65-р создана и утверждена Единая комиссия по осуществлению закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения нужд администрации Анучинского муниципального района. В соответствии с требованием 44-ФЗ для обеспечения закупочной деятельности в администрации   округа создан отдел муниципального заказа.       Отдел муниципального заказа  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом, гражданским законодательством Российской Федерации, бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. С целью открытости и гласности проведения закупочных мероприятий для муниципальных нужд  в отделе ведется Реестр  контрактов, информация о заключении, об изменениях и расторжениях, а также этапах исполнения контрактов, планы-графики  закупок, планы-закупок размещаются в единой информационной системе (ЕИС).

Финансовый контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд осуществляет отдел финансового контроля администрации Анучинского муниципального округа и Контрольно-счетная палата Анучинского муниципального округа. 

 Муниципальные служащие, связанные с проведением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (в т.ч. члены  Единой Комиссии ) проходят курсы повышения квалификации по теме  «Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»(1 чел. ),«Контроль и аудит в сфере закупок»»(1чел.).   

6.Обращения Граждан:

 В Администрации рассматриваются письменные и устные обращения граждан, их объединений по вопросам, находящимся в ее компетенции в соответствии с действующим законодательством, а также запросы граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений о предоставлении информации о деятельности органов местного самоуправления (далее-обращения).
Также обращения поступают в Администрацию  и посредством: 

-Платформы обратной связи (ПОС) – это единый федеральный канал связи с гражданами на базе Единого портала государственных и муниципальных услуг(ЕПГУ) (срок исполнения 7 дней); 

-Государственной информационной системы мониторинга «Инцидент Менеджмент», целью которой является быстрое реагирование на темы, которые поднимают пользователи социальных сетей (срок исполнения  24 часа, либо 8 часов, если переадресация). Система выявляет и собирает значимые сообщения: негативные оценки, жалобы, вопросы, отзывы, благодарности;

-Интернет- приемной официльного сайта  Администрации;

-Личного приема граждан, который  в органах местного самоуправления проводится их руководителями и уполномоченными на то лицами.

 За истекший период ,  в рамках личного  приема главой Анучинского МО было принято : 2024г.-25чел.  Выездных приемов граждан по личным вопросам в 2024г.  .- не было.
Всего поступило и рассмотрено обращений:

 В 2024г.-134 (в т.ч. об устройстве и содержанию детских площадок-1 ), из них:переадресовано-5(прилагаются), разъяснено-60, удовлетворено-50 ,отказано-19.

 -Фактов возмещения из средств местного бюджете денежных средств в связи с причиненным убытками и взысканиями понесенных расходов при рассмотрении обращений- не выявлено.

-За нарушения порядка рассмотрения обращения граждан к дисциплинарной ответственности  в 2024г. привлекались 4  должностных лица.

За истекший период  в    администрацию АМО и в подведомственные ей муниципальные учреждения поступило обращений,от  лиц следующих категорий,  о предоставлении  муниципальных услуг,

-В сфере образования:

-За предоставлением льготы по бесплатному питанию школьников 5-11-х классов в общеобразовательные учреждения поступило и удовлетворено заявлений (обращений) :

	категория
	2024 г.

	члены семей участников СВО
	35

	члены семей погибших участников СВО
	6

	многодетные семьи
	185

	малообеспеченные семьи
	4

	семьи, находящиеся в СОП
	10

	опекаемые дети
	22

	дети с ОВЗ
	30

	дети-инвалиды
	17


-За предоставлением права на освобождение от родительской платы за присмотр и уход в дошкольных образовательных учреждениях и уменьшение её размера в образовательные учреждения поступило и удовлетворено заявлений (обращений):

	категория
	2024 г.

	члены семей участников СВО
	36

	многодетные семьи
	81

	малообеспеченные семьи
	3

	опекаемые дети
	2

	дети-инвалиды
	2


 -На посещение пришкольных лагерей с дневным пребыванием в общеобразовательные учреждения поступило и удовлетворено:

- в 2024 г. – 90  заявлений (обращений) от членов семей участников СВО.

-В сфере землеустройства:

	№
	Кол-во поступивших обращений в ОМСУ
	2024г.

	1
	Всего
	24

	
	удовлетворенных
	24

	
	отклоненных
	0

	
	оставлено без рассмотрения
	0

	
	перенаправлено
	0

	
	по вопросам участников СВО и членов их семей
	10

	
	в отношении несовершеннолетних
	0

	
	В отношении многодетных
	8

	
	Социально незащищенных категорий
	6


-В сфере архитектуры и градостроительства:

	№
	Кол-во поступивших обращений в ОМСУ
	2024г.

	1
	Всего
	275

	2
	удовлетворенных
	267

	3
	отклоненных
	8

	4
	оставлено без рассмотрения
	0

	5
	перенаправлено
	0

	6
	по вопросам участников СВО и членов их семей
	0

	7
	в отношении несовершеннолетних
	0

	8
	В отношении многодетных
	0

	9
	Социально незащищенных категорий
	0


- В  сфере имущественных  отношений:

	№
	Кол-во поступивших обращений в ОМСУ
	2024г.

	1
	Всего
	45

	2
	удовлетворенных
	45

	3
	отклоненных
	0

	4
	оставлено без рассмотрения
	0

	5
	перенаправлено
	0

	6
	по вопросам участников СВО и членов их семей
	0

	7
	в отношении несовершеннолетних
	0

	8
	В отношении многодетных
	0

	9
	Социально незащищенных категорий
	0


4.Обращения, поступившие через информационные  системы:
-«ПОС»- 23 обращения,  просрочен 1 ответ:

	 Темы
	Кол-во

	Автомобильные Дороги (ремонт, ямы и выбоины), Дорожные знаки
	7

	Благоустройство 

(внутридворовая дорожная инфраструктура, детские площадки,отсутствие освещения,контейнеры ТКО)
	4

	Социальное обслуживание и защита
	1

	Мусор

(Контейнерные площадки, мусорные контейнеры)
	1

	Водоснабжение 

(отключение воды)
	1

	Дворы и территории общего пользования 

(уличное освещение, иное)
	3

	Многоквартирные дома

(информирование, иное)
	2

	Ветеринария (иное)
	1

	Иное
	3

	ИТОГО
	23


-«Инцидент Менеджмент»- 341обращение, ответы авторам направлялись в установленные сроки:
	Темы
	Кол-во

	Дороги
	 93

	Благоустройство
	77

	безопасность
	28

	Мусор,Свалки,ТКО
	16

	Образование
	10

	Культура
	13

	ЖКХ
	22

	Газ,Топливо
	4

	Социальное обслуживание и защита
	15

	Военная служба
	3

	Памятники и обелиски культурного наследия
	3

	Сельское хозяйство,Охота
	4

	Экология
	7

	Земельные отношения
	5

	Связь, Телевидение
	6

	Физическая культура, Спорт
	6

	Выборы
	1

	Общественный транспорт
	1

	Электроснабжение
	10

	Экономика и бизнес
	6

	Строительство и архитектура
	2

	Органы власти и подведомственные учреждения
	9

	ИТОГО
	341


Заключение  
В целях повышения эффективности мероприятий по противодействию коррупции в администрации  и муниципальных учреждениях Анучинского муниципального округа,  а также минимизации коррупционных рисков необходимо:

1. Руководителям структурных подразделений  администрации и муниципальных учреждений (организаций) Анучинского муниципального округа принимать профилактические меры, направленные на недопущение совершения коррупционных и иных правонарушений со стороны подчиненных   при исполнении ими должностных обязанностей, обеспечивать профессиональное становление, развитие и адаптацию к квалифицированному исполнению должностных обязанностей вновь назначенных специалистов .

     2. Администрации Анучинского муниципального округа продолжать работу по рассматривание  вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа.

3. Рассматривать и принимать действенные меры по обращениям граждан на действия (бездействие) работников органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа.

4.  Администрации Анучинского муниципального округа продолжать работу по информированию населения о возможности использования «телефона доверия»  при возникновении фактов коррупционного поведения со стороны муниципальных служащих. А также  продолжать информировать население о деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа, в т.ч. и о  мероприятиях антикоррупционной направленности.

5. Администрации Анучинского муниципального округа продолжать работу по  антикоррупционному  просвещению муниципальных служащих  администрации  и руководителей муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, повышению уровня правосознания и правовой культуры посредством антикоррупционного консультирования, привлечения к участию в обучающих семинарах, повышению квалификации.

6. Руководителям структурных подразделений администрации Анучинского муниципального округа внести предложения по разработке дополнительного комплекса мероприятий по минимизации коррупционных рисков.

7. Разместить данную информацию  на официальном сайте  администрации Анучинского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

