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АДМИНИСТРАЦИЯ                                    АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	
	17.04.2025 г
	
	с. Анучино
	№
	289-р


О создании Рабочей группы по разработке Стратегии социально – экономического развития Анучинского муниципального округа 

2025 -  2035 годы

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», законом Приморского края от 02 декабря 2015 № 732-КЗ «О стратегическом планировании в Приморском крае», руководствуясь Уставом Анучинского муниципального округа Приморского края администрация Анучинского муниципального округа Приморского края
1. Утвердить:

1.1. Положение о Рабочей группе по разработке Стратегии социально-экономического развития Анучинского муниципального округа 2025 - 2035 годы (Приложение 1).

1.2. Состав Рабочей группы по разработке Стратегии социально-экономического развития Анучинского муниципального округа на период с 2023 до 2025 годы (Приложение 2). 
          2.Аппарату администрации Анучинского муниципального округа (Бурдейная С.В.) разместить распоряжение на официальном сайте администрации Анучинского муниципального округа Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

      3.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации - начальника финансово-экономического управления администрации Анучинского муниципального округа Приморского  края  (Бондарь Г.П.).

Глава  Анучинского

муниципального  округа                                                                  А.Я.  Янчук
Приложение № 1

к распоряжению

администрации Анучинского округа Приморского края
              от   18.04.2025 г    № 289-р
Положение

 о Рабочей группе по разработке Стратегии социально 

  экономического развития Анучинского муниципального округа 

 2025 - 2035 годы

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о Рабочей группе по разработке Стратегии социально – экономического развития Анучинского муниципального округа 2025 -  2035 годы  (далее - Положение)  является совещательным органом, созданным с целью вовлечения организаций всех форм собственности, индивидуальных предпринимателей, образовательных учреждений в процесс рассмотрения, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Анучинского муниципального округа (далее – Стратегия), координации деятельности хозяйствующих субъектов при реализации крупных инвестиционных проектов.


1.2. Рабочая группа формируется на основе добровольного участия.

           1.3. В своей деятельности Координационный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Приморского края, а также настоящим Положением.

II. Основные   задачи Рабочей группы 

          2.1.Определение приоритетов, целей и задач социально-экономического развития Анучинского муниципального округа.

          2.2.Организация согласованных действий по формированию и реализации Стратегии и Плана мероприятий.

          2.3. Выработка предложений и рекомендаций по вопросам социально-экономического развития Анучинского муниципального округа, в том числе определение приоритетных направлений и основных стратегических целей развития округа, анализ целесообразности использования механизмов государственно-частного партнерства, иных инструментов привлечения инвестиций в целях социально-экономического развития округа на долгосрочный период.

          2.4.  Разработка предложений по корректировке Стратегии в случае, если запланированные результаты не дают ожидаемых результатов.

         2.5. Обеспечение вынесения проекта Стратегии социально-экономического развития города на общественное обсуждение, согласно форм, порядка и сроков общественного обсуждения, определяемым согласно полномочиям органа местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

            2.6. Рассмотрение замечаний и предложений, поступивших в ходе общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования, координации процесса доработки проектов с учетом замечаний и предложений, поступивших в ходе общественного обсуждения.

III. Основные функции Рабочей группы


3.1. Координация деятельности структурных подразделений администрации Анучинского муниципального округа, общественных организаций, представляющих интересы граждан, хозяйствующих субъектов по выполнению мероприятий Стратегии.


3.2. Определение целесообразности корректировки и актуализации Стратегии и Плана мероприятий в ходе их реализации.


3.3. При необходимости, разработка заданий для сторонних организаций, специалистов, руководителей организаций и учреждений для реализации и корректировки Стратегии.

           3.4. Выявление и анализ важнейших проблем развития Анучинского муниципального округа, выработка стратегии и тактики их решения, подготовка предложений по созданию правовых, экономических и организационных механизмов их реализации;

3.5. Иные функции, относящиеся к вопросам деятельности Рабочей группы.

IV. Права Рабочей группы

Для выполнения возложенных задач и функций Рабочая группа имеет право в установленном порядке: 


4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации Анучинского муниципального округа, муниципальных предприятий, учреждений и организаций необходимую информацию по вопросам деятельности Рабочей группы.


4.2. Приглашать на заседания Рабочей группы представителей органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа, государственных учреждений Анучинского муниципального округа, хозяйствующих субъектов, научных, общественных и иных организаций по вопросам, возникающим в процессе деятельности Рабочей группы.


V. Состав Рабочей группы 

5.1.
Рабочая группа формируется в составе: председателя Рабочей группы, заместителя председателя Рабочей группы, секретаря Рабочей группы и ее членов (прилагается). 

5.2. В отсутствие председателя Рабочей группы его полномочия исполняет заместитель председателя Рабочей группы.

Председатель  Рабочей  группы:

- осуществляет руководство деятельностью Рабочей группы, председательствует на его заседаниях;

- назначает даты заседания  Рабочей группы;

- определяет перечень и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях координационного совета;

- принимает решение о проведении внеочередного заседания Рабочей группы при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в его компетенцию;

- утверждает протоколы заседаний Рабочей группы и план работы.

5.3. Секретарь  Рабочей группы осуществляет:

- подготовку проекта повестки заседания Рабочей группы, материалов к заседанию  Рабочей группы;

- информирует членов Рабочей группы о дате, месте, времени проведения и повестке очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает их необходимыми справочными и информационными материалами;

- обеспечивает оформление протоколов заседаний Рабочей группы;

- контроль за исполнением решений Рабочей группы и поручений председателя  Рабочей группы;

-привлекает для участия представителей социально ориентированных некоммерческих организаций, организаций социального предпринимательства, общественных объединений, иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

 - осуществляет ход выполнения решений Рабочей группы, поручений и распоряжений председателя  Рабочей группы или его заместителя.

5.4. Члены  Рабочей группы вправе:

- вносить предложения  по проектам  повесток заседаний, а также по проектам решений, принимаемых Рабочей группы;

- участвовать в подготовке материалов к заседаниям Рабочей группы;

 - получать разъяснения по рассматриваемым вопросам;

 - выступать на заседаниях  Рабочей группы.

VI. Организация работы Рабочей группы

6.1. Деятельность Рабочей группы осуществляется согласно утвержденному положению.

6.2. Основной формой работы Рабочей группы являются заседания Рабочей группы.

6.3. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

6.4. Внеочередные заседания Рабочей группы могут проводиться как по инициативе председателя Рабочей группы, так и по предложениям других членов Рабочей группы. Предложения о проведении внеочередных заседаний направляются председателю Рабочей группы с указанием выносимых на него вопросов с обоснованием экстренности их рассмотрения.

6.5. Уведомления о проведении заседания и повестка дня направляются членам Рабочей группы официально.

6.6. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа лиц, входящих в состав Рабочей группы.

6.7. Решение Рабочей группы принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Рабочей группы.

В случае отсутствия члена на заседании, член Рабочей группы вправе возложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании Рабочей группы и приобщается к протоколу заседания.

6.8. Решение Рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Рабочей группы и секретарем Рабочей группы. 

Решение Рабочей группы носит рекомендательный характер.

6.9. Протоколы и другая информация о деятельности Рабочей группы размещается на официальном сайте администрации Анучинского муниципального округа и хранятся у секретаря Рабочей группы.

6.10. Обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется финансово экономическим управлением администрации Анучинского муниципального округа.

VII. Порядок прекращения деятельности Рабочей группы

7.1. Прекращение деятельности Рабочей группы осуществляется по решению Рабочей группы.

Приложение № 2
к распоряжению

администрации Анучинского округа

от 18.04.2025 г   № 289-р 

Состав Рабочей группы по разработке Стратегии социально

-экономического развития Анучинского муниципального округа

 2025 -  2035 годы

	
	
	


Бондарь Г.П. - заместитель главы администрации, начальник финансово экономического управления  администрации Анучинского муниципального округа - председатель рабочей группы;

Топилина Н.В. - старший специалист финансово экономического управления администрации Анучинского муниципального округа - секретарь рабочей группы;

Члены рабочей группы: 
Бурдейная С.В. – руководитель аппарата администрации Анучинского муниципального округа;
        Хоменко А. И. -  начальник  отдела архитектуры и градостроительства

администрации Анучинского муниципального округа;
        Росейчук Е.В. - начальник отдела земельных и имущественных отношений администрации Анучинского муниципального округа; 

        Бурдейная О.В. - начальник управления жизнеобеспечения администрации Анучинского муниципального округа;
        Фирсова Т.П. - начальник отдела социального развития администрации Анучинского муниципального округа;
        Яковенко Р.В. – начальник отдела ГОЧС администрации Анучинского муниципального округа;

        Мартынова Г.В. – начальник отдела сельского хозяйства финансово-экономического развития администрации Анучинского муниципального округа;

        Клыкова В.В. - главный специалист финансово-экономического управления администрации Анучинского муниципального округа

        Горевая Т.М. – старший специалист финансово-экономического управления администрации Анучинского муниципального округа;

        Панарина О.В. – старший специалист отдела физической культуры и спорта администрации Анучинского муниципального округа;
        Суляндзига М.В. – и.о.начальника КУ МОУО Анучинского муниципального округа;
         Федорец Н.Т. - директор МКУК ИДЦ Анучинского муниципального округа;
         Пашовкина Н.И. - главный врач КГБУЗ  «Анучинская центральная районная больница». 









