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АДМИНИСТРАЦИЯ
 АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23.07.2024                               с. Анучино                                         № 677
Об утверждении  муниципальной программы
«Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа на 2025-2029годы» 
    В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со ст.179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Постановления Губернатора Приморского края от 06.10.2021 № 99-пг (в ред. от 22.05.2023 №26-пг)   «Об утверждении Программы противодействия коррупции в Приморском крае на 2021 - 2025 годы», постановлением   администрации Анучинского муниципального района от 23.11.2018  №552 (в ред. от 28.06.2024 №602) «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации и оценки эффективности в Анучинском муниципальном округе»,Устава Анучинского муниципального округа Приморского края  администрация Анучинского муниципального округа Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить   прилагаемую муниципальную программу  «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа на 2025-2029годы». 
2.Настоящее постановление разместить на официальном сайте

администрации Анучинского муниципального округа Приморского края в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

3.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025г.

    4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Анучинского 
Муниципального округа                                                             С.А.Понуровский
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Анучинского муниципального округа

Приморского края

от 23.07.2024г.№677
 Муниципальная программа
«Противодействие коррупции в  органах местного самоуправления
Анучинского муниципального округа на 2025- 2029годы» 

(далее-Программа)

Паспорт Программы :
	Ответственный исполнитель 
	Администрация Анучинского муниципального округа (далее-АдминистрацияАМО)

	Соисполнители 
	-Дума Анучинского муниципального округа(далее-Дума АМО);
-Контрольно-счетная палата Анучинского муниципального округа (далее-КСП АМО);
-Структурные подразделения администрации Анучинского муниципального округа, в т.ч.:

-Аппарат администрации;

-Правовой отдел;

-Отдел бухгалтерского учета и отчетности;

-Отдел муниципального заказа;

-Отдел финансового контроля;
-Управление градостроительства,

имущественных и земельных отношений;

-Управление жизнеобеспечения.

-Финансово-экономическое управление администрации Анучинского муниципального округа( далее-ФЭУадминистрации АМО);

-Муниципальные организации (учреждения, предприятия), учредителями которых является администрация  Анучинского муниципального округа (далее-Муниципальные учреждения АМО)

	Структура  Программы:
	

	Подпрограммы  муниципальной программы
	Отсутствуют

	Отдельные мероприятия Программы
	Программа  реализуется  путем осуществления  органами местного самоуправления  и муниципальными учреждениями Анучинского муниципального округа комплекса мер, согласно плану мероприятий   (приложение №1  к Программе), направленных на предупреждение коррупции и борьбу с ней, а так же минимизацию и ликвидацию последствий правонарушений, по следующим основным направлениям:

-Совершенствование правовых и организационных основ  противодействия коррупции
в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

-Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций ;
-Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции;

-Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

-Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов 

	Основание для разработки Программы
 
	 - Указ  Президента Российской Федерации от 16.08. 2021 № 478 (в ред. от 26.06.2023 №474) «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»;
-Федеральный закон  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-Закон Приморского края от 10.03.2009 № 387-КЗ (в ред. от 22.07.2020 №844-КЗ) «О противодействии коррупции в Приморском крае»;  
-Постановление Губернатора Приморского края от 06.10.2021 №99-пг (в ред.22.05.2023 №26-пг) «Об утверждении Программы противодействия коррупции в Приморском крае на 2021-2025годы»;

-Бюджетный кодекс Российской Федерации;

-Устав Анучинского муниципального округа  Приморского края

	Цель Программы
	Повышение приоритета и усиление результативности мероприятий, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Анучинского муниципального округа

	Задачи Программы
	- Исключение причин и условий, способствующих возникновению коррупционных проявлений в Анучинском муниципальном округе;

- Усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- Повышение эффективности информационных и просветительских мер, направленных на создание в Анучинском муниципальном округе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям;

- Предупреждение коррупционных проявлений;

- Просвещение в сфере противодействия коррупции;

- Сотрудничество и межведомственное взаимодействие в сфере предупреждения коррупционных проявлений;

-Принятие информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям


	 Индикаторы (показатели) муниципальной программы
	-Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%);

-Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%);

-Количество направленных должностными лицами  органов администрации  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа в установленном порядке уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов(ед);

-Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальтных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления (ед)
-Количество муниципальных служащих, прошедших обучение  по образовательным программам в области противодействия коррупции (ед);

-Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа  по вопросам противодействия коррупции   (ед)

	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы
	2025-2029 годы в один этап

	Объем средств бюджета   Анучинского муниципального округа на финансирование муниципальной программы (тыс.руб.) , за счет   бюджета Анучинского муниципального округа
	Всего


	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.

	
	186,00
	03,00
	03,00
	60,00
	60,00
	60,00

	Ожидаемые  результаты реализации муниципальной программы
	-Обеспечение открытости и прозрачности для населения  информации о деятельности органов местного самоуправления;

-Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

- Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;

- Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

-Создание положительного имиджа муниципального служащего органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

-Снижение количества допущенных должностными лицами органов местного самоуправления Анучинского муниципального округ  и работников муниципальных учреждений коррупционных проступков, влекущих применение мер юридической ответственности;

-Наличие у муниципальных служащих органов местного самоуправления   и работников муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа актуальных знаний нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;

 -Разработка мер по противодействию коррупции с учетом общественного мнения;

-Отсутствие случаев неуведомления или несвоевременного уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и случаев непринятия мер по предотвращению подобного конфликта;

-Принятие должностными лицами органов  местного самоуправления и муниципальных учреждений своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

-Выявление и исключение фактов неэффективного ии нецелевого использования бюджетных средств;

-Во влечение граждан в деятельность по противодействию коррупции;

-Ознакомление руководителей муниципальных организаций(учреждений, предприятий)c антикоррупционным законодательством


I. Общая характеристика сферы реализации Программы,  

проблемы  и пути их решения
На фоне сохраняющихся в Российской Федерации социально-экономических проблем растет потребность общества в повышении эффективности государственного управления, обеспечении социальной справедливости, усилении борьбы с коррупцией и нецелевым использованием бюджетных средств и государственного имущества, в проведении не подверженной влиянию групповых и родственных интересов кадровой политики в государственных органах и организациях с государственным участием.
Необходимость реализации муниципальной программы обусловлена современным состоянием и уровнем коррупции. Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как данное явление относится к числу наиболее опасных негативных социальных факторов, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.
Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления.
Коррупция выступает одним из основных препятствий для повышения уровня жизни населения, развития экономики, становления гражданского общества. Коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных факторов, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов, и, как явление, глубоко проникшее в действительность, требует системного подхода и самых решительных мер противодействия.
Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Анучинского муниципального округа.
Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее порождающих. И  несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти в рамках единой антикоррупционной политики.
Регулирование отношений в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии, от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Законом Приморского края от 10.03.2009 № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае», постановлением Губернатора Приморского края от 06.10.2021 N 99-пг «Об утверждении программы противодействия коррупции в Приморском крае на 2021-2025 годы».
В рамках реализации антикоррупционной деятельности, на территории Анучинского муниципального  округа действует муниципальная программа «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа на 2020-2026годы» (далее - Программа), утвержденную постановлением администрации Анучинского муниципального района  от 27.09.2019  №541.  Реализация указанной Программы позволила сформировать систему мероприятий по противодействию коррупции, включающую в себя различные направления (мероприятия).
Несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создаёт негативный имидж территории, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности, недостаточная информационная открытость муниципальной власти.
Несмотря на совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции, необходимо признать, что количество допускаемых должностными лицами нарушений, связанных с недобросовестным исполнением обязанностей по представлению достоверных и полных сведений о доходах, остается на высоком уровне, кроме того, растет количество выявленных фактов несоблюдения требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в коррупционно опасных сферах регулирования.
В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учрежденийАнучинского муниципального округа. Данные обстоятельства обуславливают необходимость решения проблемы программно-целевым методом, что позволит обеспечить комплексность и последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами.
Решению имеющихся проблем в сфере противодействия коррупции будут способствовать профилактические, информационные, консультативные, организационно-методические мероприятия среди должностных лиц  органов местного самоуправления, на которых распространяются требования законодательства о противодействии коррупции, повышение эффективности мер, направленных на соблюдение этих требований, а также финансирование информационно-пропагандистских и просветительских мероприятий среди населения Анучинского муниципального  округа с использованием средств массовой информации в целях не только освещения деятельности   органов местного самоуправления муниципальных учреждений Анучинского муниципального круга  в области противодействия коррупции, но и формирования у граждан антикоррупционного сознания.

И в дополнение к выше перечисленному, опросы населения об оценке уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер в Анучинском муниципальном округе, проводимые администрацией в  2022-2023гг., позволяют сделать вывод о том, что меры, реализуемые при предупреждении коррупционных проявлений, являются эффективными.

Реализация  этой Программы должна способствовать решению как перечисленных, так и иных проблем коррупционной направленности на территории Анучинского муниципального округа.

II.  Цели и задачи  Программы
       Целью Программы  является: 
-Совершенствование системы  мер , направленных на профилактику и противодействие коррупции в органах местного самоуправления и в муниципальных учреждениях Анучинского муниципального округа. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих 

задач: 

- Исключение причин и условий, способствующих возникновению коррупционных проявлений в Анучинском муниципальном округе;

- Усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- Повышение эффективности информационных и просветительских мер, направленных на создание в Анучинском муниципальном округе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям;

- Предупреждение коррупционных проявлений;

- Просвещение в сфере противодействия коррупции;

- Сотрудничество и межведомственное взаимодействие в сфере предупреждения коррупционных проявлений;

-Принятие информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
III. Целевые индикаторы (показатели)   Программы
	№/п
	Наименование показателей
	Единицы измерения
	Значение показателей

(по годам)

	
	
	
	2025


	2026
	2027
	2028


	2029

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа
	%
	20
	20
	10
	10
	10

	3
	Количество направленных должностными лицами  органов администрации  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа в установленном порядке уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	ед
	2
	2
	2
	2
	2

	4
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтверждённые сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления
	ед
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение   по образовательным программам в области противодействия коррупции
	ед
	15
	15
	15
	15
	15

	6
	Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   администрации Анучинского муниципального округа  по вопросам противодействия коррупции
	ед
	5
	6
	6
	8
	8


По указанным показателям достижения результатов реализации Программы должен ежегодно осуществляться мониторинг.

IV. Мероприятия  Программы

 Программа  реализуется  путём осуществления  органами местного самоуправления Анучинского муниципального округа и муниципальными учреждениями комплекса мер, согласно Плану мероприятий   (приложение №1  к Программе), направленных на предупреждение коррупции и борьбу с ней, а так же минимизацию и ликвидацию последствий правонарушений, по следующим основным направлениям:

-Совершенствование правовых и организационных основ  противодействия коррупции
в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

-Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций ;
-Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции;

-Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

-Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов.
V. Механизм реализации Программы
Механизм реализации мероприятий Программы основан на обеспечении достижения запланированных результатов и величин показателей, установленных в ней.
Реализация Программы осуществляется в течение 2025 - 2029годов  путем выполнения  Плана мероприятий, предусмотренных в приложении №1 к Программе, ответственными исполнителями.
VI.  Характеристика мер правового регулирования Программы 

       Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» является базовым нормативным актом в системе правового обеспечения противодействия коррупции, который, по сути, можно расценивать как федеральную антикоррупционную стратегию Российской Федерации, поскольку он определяет на законодательном уровне меры по профилактике коррупции, направленные на создание атмосферы невыгодности коррупционного поведения на государственной и муниципальной службе, а также основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции.
Этим же актом определяются общие вопросы организации деятельности по противодействию коррупции (принципы, организационные основы противодействия, профилактика и т.д.), а также устанавливается целый ряд обязанностей, ограничений и запретов, связанных с прохождением  государственной и муниципальной службы.
VI. Ресурсное обеспечение Программы 
  Финансирование  осуществляется из средств   бюджета Анучинского муниципального округа   на 2025-2029годы в объеме  186,00 тыс.руб., в т.ч и  на 

-организацию обучения или повышения квалификации муниципальных служащих;  

-изготовление полиграфической продукции антикоррупционного содержания для распространения в органах местного самоуправления и муниципальных  учреждениях Анучинского муниципального округа. (приложение№2 к Программе)
VII. Сроки и этапы реализации Программы 
Программа рассчитана на период 2025- 2029годы в один этап
 Промежуточные результаты определены разделом IV. «План  мероприятий  муниципальной программы«Противодействие коррупции  в органах местного самоуправления  Анучинского муниципального округа на 2025-2029годы» по  основным направлениям» (приложение №1 к Программе).
VIII. Методика оценки эффективности реализации Программы
     Конечные результаты реализации Программы  зависят от уровня финансирования  её основных мероприятий. Оценка эффективности результатов реализации Программы   будет осуществляться путём сопоставления достигнутых результатов значениям  целевых показателей. И в  результате реализации Подпрограммы будет обеспечено:

-Открытость и прозрачность для населения  информации о деятельности органов местного самоуправления;

-Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

-Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;

-Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

-Создание положительного имиджа муниципального служащего органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

-Снижение количества допущенных должностными лицами органов местного самоуправления Анучинского муниципального округ  и работников муниципальных учреждений коррупционных проступков, влекущих применение мер юридической ответственности;

-Наличие у муниципальных служащих органов местного самоуправления   и работников муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа актуальных знаний нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;

 -Разработка мер по противодействию коррупции с учетом общественного мнения;

-Отсутствие случаев неуведомления или несвоевременного уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и случаев непринятия мер по предотвращению подобного конфликта;

-Принятие должностными лицами органов  местного самоуправления и муниципальных учреждений своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

-Выявление и исключение фактов неэффективного ии нецелевого использования бюджетных средств;

-Вовлечение граждан в деятельность по противодействию коррупции;

-Ознакомление руководителей муниципальных организаций(учреждений, предприятий)c антикоррупционным законодательством.
Приложение №1
к муниципальной программе 

«Противодействие коррупции 

в органах местного самоуправления 

Анучинского муниципального округа 

на 2025-2029годы», утвержденной

постановлением администрации Анучинского 

муниципального округа от___________№____

План  мероприятий  муниципальной программы

«Противодействие коррупции  в органах местного самоуправления  Анучинского муниципального округа

на 2025-2029годы» по  основным направлениям:

	№

п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы, отдельного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок ( по годам)
	Ожидаемый результат

(краткое описание)
	Связь с показателями муниципальной программы

	
	
	
	начала реализации подпрограммы, отдельного мероприятия
	окончания реализации подпрограммы, отдельного мероприятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Совершенствование правовых и организационных основ  противодействия коррупции

в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа:

	1.1
	Проведение  антикоррупционной экспертизы(в том числе независимой) нормативно правовых актов органов местного самоуправления,  их проектов.Устранение выявленных коррупциогенных факторов
	Правовой отдел администрации АМО
	2025

(в течение 30-ти рабочих дней со следующ его дня от дня поступления на антикорр упционную экспертизу после правовой экспертизы)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%)

	1.2.
	Взаимодействие  с надзорными органами по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов
	Правовой отдел и Аппарат администрации АМО
	2025

(ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%)

	1.3.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, внесение  в них актуальных изменений и дополнений
	Правовой отдел и Аппарат администрации АМО;

ФЭУ администрации АМО;

Дума АМО,

КСП АМО,

Муниципальные учреждения АМО
	2025

(в течение 60-ти рабочих дней с даты вступления в силу изменений законодательства)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%);

Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   администрации Анучинского муниципального округа  по вопросам противодействия коррупции

(ед)

	1.4.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Правовой отдел и Аппарат администрации АМО
	2025

(ежеквартально)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению, устранению причин выявленных нарушений;

Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений; Наличие у муниципальных служащих органов местного самоуправления  Анучинского муниципального округа и   работников муниципальных учреждений актуальных знаний нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   администрации Анучинского муниципального округа  по вопросам противодействия коррупции

(ед)

	1.5.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, и внесение изменений в перечни коррупционно опасных функций (при наличии)
	Правовой отдел и Аппарат администрации АМО, ФЭУадминистрацииАМО;

Дума АМО;

КСП АМО
	2025

Ежегодно, не позднее 1 октября
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%)

	1.7.
	Формирование   перечня должностей муниципальной службы, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	Правовой отдел и Аппарат администрации

АМО
	2025

(Ежегодно до  31 декабря)


	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

Снижение количества допущенных должностными лицами органов местного самоуправления Анучинского муниципального округ  и работников муниципальных учреждений коррупционных проступков, влекущих применение мер юридической ответственности
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%)

	1.8.
	Проведение заседаний  комиссии по  противодействию коррупции в администрации  Анучинского муниципального  округа, в соответствии  с планом ее работы


	Правовой  отдел и Аппарат администрации АМО
	2025

(Ежеквартально)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%);

Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)


	1.9.
	Обеспечение рассмотрения отчета о выполнении Программы противодействия коррупции в  органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа на 2025 - 2029 годы
	Правовой  отдел и Аппарат  администрации АМО
	2025

(Ежегодно , но не позднее 15февраля)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

 Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%)

	1.10.
	Организационно-методическое и информационно-консультативное обеспечение деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции
	Правовой  отдел и Аппарат администрации АМО
	2025

(ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

Снижение количества допущенных должностными лицами органов местного самоуправления Анучинского муниципального округ  и работников муниципальных учреждений коррупционных проступков, влекущих применение мер юридической ответственности
	Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа  по вопросам противодействия коррупции(ед);

Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	1.11.
	Проведение мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Муниципальных учреждениях
	Аппарат  администрации АМО;

Муниципальные учреждения АМО
	2025

(ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

Снижение количества допущенных  работников муниципальных учреждений коррупционных проступков, влекущих применение мер юридической ответственности
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%);

Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   администрации Анучинского муниципального округа  по вопросам противодействия коррупции

(ед);

	1.12.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Аппарат администрации АМО
	2025(ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Принятие должностными лицами органов  местного самоуправления и Муниципальных учреждений своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%);

Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	1.13.
	Содействие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа в осуществлении мер по предупреждению коррупции путем, рассмотрения представлений, внесенных в соответствиии с п.3.3  настоящего Плана
	Аппарат администрации АМО
	2025

(ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Принятие должностными лицами органов  местного самоуправления и Муниципальных учреждений своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

Отсутствие случаев неуведомления или несвоевременного уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и случаев непринятия мер по предотвращению подобного конфликта;


	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий (%);

Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	2.
	Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций

	2.1.
	Проведение

анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных претендентами на должности муниципальной службы
	Аппарат администрации АМО, ФЭУ

администрации АМО;

Дума АМО;

КСП АМО
	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)


	2029
	Создание положительного имиджа муниципального служащего органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед);

Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	2.2.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	Правовой отдел и  Аппарат администрации АМО, ФЭУ

администрации АМО;

Дума АМО;

КСП АМО ;

Муниципальные учреждения АМО
	2025

(ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

-Создание положительного имиджа муниципального служащего органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	2.3.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представления указанных сведений
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУ администрации АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно, не позднее 31 декабря)
	2029
	Создание положительного имиджа муниципального служащего
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	2.4.
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном действующим законодательством, проверок соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими должности муниципальной службы, руководителями подведомственных организаций

(путем проведения обучения муниципальных служащих об изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции, разъяснений муниципальным служащим, в т.ч. и  руководителям подведомственных организаций

(учреждений, предприятий) об ограничениях и запретах, требованиях к служебному поведению,  об ограничениях получения подарков, о предоставлении муниципальными служащими и руководителями  подведомственных организаций

(учреждений, предприятий) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУ администрации АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных  учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(%)

	2.5.
	Проведения анализа исполнения   гражданами, замещавшими должности   муниципальной  службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязанностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12. 200 8№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции». Информирование органов прокуратуры при выявлении нарушений (Организация и проведение работ путем проведения обучения муниципальных служащих об изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции, разъяснений муниципальным служащим  об ограничениях и запретах и в т.ч и об ответственности  за неуведомление о приеме на работу бывших муниципальных служащих в течение двух лет после увольнения)

	Аппарат администрации АМО;

ФЭУ администрации АМО;

Дума АМО;

КСП АМО
	2025

(ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

Отсутствие причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	2.6.
	Осуществление финансового контроля. (Анализ работы)
	Отдел финансового контроля

администрации АМО ,

КСП АМО
	2025

(Ежегодно,в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

Выявление и исключение фактов неэффективного ии нецелевого использования бюджетных средств
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления

	2.7.
	Осуществление муниципального контроля (земельного, дорожного, жилищного, по благоустройству).

(Анализ работы)
	Отдел финансового контроля

администрации АМО
	2025

(Ежегодно,  в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления

	2.8.
	Проведение проверок целевого использования муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление и в т.ч. земельных участков. (Анализ работы)
	Управление градостроительства

имущественных и земельных отношений  администрации АМО
	2025

(Ежегодно,  в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений,а также выявление фактов аффилированности связанных с распоряжением муниципальным имуществом, например земельными участками ,находящимися в муниципальной собственности, выдачей различной разрешительной документации, оказанием муниципальных услуг (заявительный характер), закупочных процедур(аукционных, конкурсных)
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления

	3.
	Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции

	3.1.
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	Правовой отдел;

Аппарат администрации АМО;

ФЭУ администрации АМО;

Дума АМО;

КСП АМО
	2025

(Ежегодно , в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед);

	3.2.
	Внесение на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представлений, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими, работниками требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	Правовой отдел;

Аппарат администрации АМО;

ФЭУ администрации АМО;

Дума АМО;

КСП АМО ;

Муниципальные учреждения АМО
	2025

(ежегодно, по мере поступления
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений ;Снижение количества допущенных должностными лицами органов местного самоуправления Анучинского муниципального округ  и работников муниципальных учреждений коррупционных проступков, влекущих применение мер юридической ответственности;

Наличие у муниципальных служащих органов местного самоуправления  Анучинского муниципального округа и работников Муниципальных учреждений актуальных знаний нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;

Отсутствие случаев неуведомления или несвоевременного уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и случаев непринятия мер по предотвращению подобного конфликта;

Принятие должностными лицами органов  местного самоуправления и муниципальных учреждений своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед);

Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	3.3.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях (в т.ч.:

-информирование организаций о нормативно - правовом обеспечении работы по противодействию коррупции (о наличии    Кодекса Этики и поведения; Положения  о Комиссии по  соблюдению  служебного поведения и урегулирования конфликта интересов; Порядка сотрудничества с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, Положения по Антикоррупционной политике, Плана мероприятий по противодействию коррупции, Порядка информирования руководителя о возникновении конфликта интересов, Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях о склонении работника к совершении коррупционных правонарушений   и тд.) и ответственности за совершение коррупционных правонарушений (назначение ответственных лиц за  мероприятия антикоррупционной направленности);

-методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в организации
	Правовой отдел;

Аппарат администрации АМО;
Муниципальные учреждения АМО

	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Обеспечение своевременного принятия соответствующих  локальных   правовых актов, внесения изменений в действующие правовые акты по вопросам противодействия коррупции и организации  мероприятий в этом направлении; Ознакомление руководителей муниципальных организаций(учреждений, предприятий) антикоррупционным законодательством
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления

	3.4.
	Проведение в подведомственных организациях мониторинга соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Аппарат администрации АМО;

Муниципальные учреждения АМО
	2025

(Ежегодно , в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	3.5.
	Анализ обращений граждан и организаций, в том числе поступивших через информационные каналы, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции на наличие информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления и в муниципальных организациях (учреждениях, предприятиях) Анучинского муниципального округа. При наличии в обращениях граждан информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих направление материалов в комиссию по урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных  учреждений Анучинского муниципального округа

	Аппарат администрации АМО;

ФЭУ администрации АМО;

Дума АМО;

КСП АМО ;

Муниципальные учреждения АМО
	2025.

(Ежегодно , в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений ;

Отсутствие случаев неуведомления или несвоевременного уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и случаев непринятия мер по предотвращению подобного конфликта
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед);Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   администрации Анучинского муниципального   округа  по вопросам противодействия коррупции

	3.6.
	Проведение на официальном сайте Анучинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет онлайн-опроса посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа, а также подведомственных организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	Аппарат администрации АМО
	2025

(Ежегодно, не позднее 31 декабря )
	2029
	Учет общественного мнения при разработке мер по противодействию коррупции в Анучинском муниципальном округе
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальтных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед)

	3.7.
	Внесение изменений в   планы (мероприятия) по  противодействию коррупции, муниципальные антикоррупционные программы с учетом мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, настоящей Программы, а также специфики деятельности   органов местного самоуправления
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУ администрации АМО;

Дума АМО;

КСП АМО ;

Муниципальные учреждения АМО
	2025.

(Ежегодно , в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	4.
	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	4.1.
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий):

	4.1.1.
	Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУ

администрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО;

Муниципальные учреждения
	2025

(Ежегодно , в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	4.1.2.
	Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, поступающих на муниципальную службу
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно , в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	4.1.3.
	Проведение анализа сведений об источниках доходов (организациях–налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, назначенными на муниципальную должность, поступающими на муниципальную службу
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно , в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	4.1.4.
	Организация и обеспечение актуализации сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно , в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	4.1.5.
	Проведение анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов, связанный со служебной деятельностью в коррупционно опасных сферах регулирования
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУ администрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Отсутствие случаев неуведомления или несвоевременного уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и случаев непринятия мер по предотвращению подобного конфликта;

Принятие должностными лицами органов  местного самоуправления и муниципальных учреждений своевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	4.1.6.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в заявлениях муниципальных служащих  об осуществлении иной оплачиваемой деятельности
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	4.2.
	Обмен  информацией с органами контроля и аудита в сфере закупок с целью получения информации о выявленных правонарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов
	Отдел финансового контроля, отдел муниципального заказа и Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение  по образовательным программам в области противодействия коррупции(ед)

	4.3.
	Проведение анализа информации, содержащейся в используемых государственных информационных системах и системе профессионального анализа рынков и компаний с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов
	Отдел финансового контроля, отдел муниципального заказа и Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления (ед)

	4.5.
	Обмен информацией с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями различных организационно-правовых форм в целях предупреждения коррупционных проявлений и иных злоупотреблений
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО ;

Муниципальные учреждения АМО
	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений ;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	4.6.
	Разработка и реализация комплекса мер, направленных на недопущение возникновения повторных случаев конфликта интересов
	Правовой отдел и Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО ;

Муниципальные учреждения
	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	5.
	Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных,

информационных и других ресурсов

	5.1
	Организация обучения или повышения квалификации муниципальных служащих  , в т.ч.:

- в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

- в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

-  впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУ

администрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоупраывления Анучинского муниципального округа
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение  по образовательным программам в области противодействия коррупции(ед);

Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий(%)

	5.2.
	Организация и проведение с лицами, замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, мероприятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции (консультации, ответственность, правоприменительная практика)
	Правовой отдел и Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО


	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений ;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий

(%);

Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	5.3
	Оценка знания муниципальными служащими антикоррупционного законодательства в рамках прохождения аттестации
	Аппарат администрации АМО;

ФЭУадминистрации  АМО;

Дума АМО;

КСП АМО ;


	2025

(Один раз в три года)
	2029
	Выработка и принятие мер по предупреждению и выявлению коррупционных нарушений, устранению причин выявленных   нарушений
	Доля выполнения мероприятий, предусмотренных Программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий  (%); 

Доля нарушений по вопросам противодействия коррупции, допущенных муниципальными служащими органов местного самоуправления и  работниками муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа (%)

	5.4
	Изготовление полиграфической продукции антикоррупционного содержания для распространения в органах местного самоуправления и муниципальных  учреждениях Анучинского муниципального округа
- изготовление информационного материала (стенд, листовка, плакат, баннер, памятка и др .)
	Отдел муниципального заказа, отдел бухгалтерского учета и отчетности и Аппарат администрации АМО
	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)


	2029
	Во влечение граждан в деятельность по противодействию коррупции;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед)

	5.5
	Размещение ежегодного отчета о реализации программы противодействия коррупции в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа  на 2025 - 2029 годы на официальном сайте  администрации Анучинского муниципального округа
	Аппарат администрации АМО
	2025

(Ежегодно, не позднее 1февраля года, следующего за отчетным)
	2029
	Обеспечение открытости и прозрачности для населения  информации о деятельности органов местного самоуправления
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед)

	5.6.
	Организация анкетирования (опросов) населения Анучинского муниципального округа с целью оценки уровня коррупции и эффективности принимаемых мер по вопросам противодействия коррупции
	Аппарат администрации АМО
	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Во влечение граждан в деятельность по противодействию коррупции;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед)

	5.7.
	Обеспечение наполнения и актуализации разделов, посвящённых вопросам противодействия коррупции,официальных сайтов администрации Анучинского муниципального округа и муниципальных учреждений, в соответствии с требованиями законодательства
	Аппарат администрации АМО ;

КСП АМО;

Дума АМО;

Муниципальные учреждения
	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Во влечение граждан в деятельность по противодействию коррупции;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   администрации Анучинского муниципального   округа  по вопросам противодействия коррупции(ед);

Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед)

	5.8
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм предоставления информации антикоррупционного содержания, в том числе на официальном сайте администрации Анучинского муниципального округа   и муниципальных учреждений
	Аппарат администрации АМО;

Муниципальные учреждения
	2025

(Ежегодно, в течение планового периода)
	2029
	Во влечение граждан в деятельность по противодействию коррупции


	Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед)

	5.9
	Обеспечение функционирования информационных каналов (Платформа обратной связи, «Телефон доверия» или «Интернет приемной»), позволяющей гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах, условиях, способствующих их совершению
	Аппарат   администрации  АМО;

Муниципальные учреждения АМО
	2025

(Непрерывно, в течение планового периода)


	2029
	Во влечение граждан в деятельность по противодействию коррупции


	Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   администрации Анучинского муниципального   округа  по вопросам противодействия коррупции(ед);

Количество сообщений, поступивших в адрес органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Анучинского муниципального округа, содержащих подтвержденные сведения коррупционных проявлений в системе муниципального управления(ед)

	510
	Размещение на официальном сайте администрации Анучинского муниципального округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений
	Аппарат администрации АМО, Муниципальные  учрежденияАМО,

Дума АМО,

КСП МО;

ФЭУадминистрации АМО
	2025

(Ежегодно, в течение 14 календарных  дней после  30 апреля года, следующего за отчетным)
	2029
	Во влечение граждан в деятельность по противодействию коррупции;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   администрации Анучинского муниципального   округа  по вопросам противодействия коррупции(ед)

	5.11
	Освещение в  средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Анучинского муниципального округа о деятельности органов местного  самоуправления Анучинского муниципального округа по противодействию коррупции
	Апппарат администрации АМО
	2025

(Ежегодно, в течение текущего периода)
	2029
	Во влечение граждан в деятельность по противодействию коррупции;

Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Количество публикаций в СМИ, на  официальном сайте   администрации Анучинского муниципального   округа  по вопросам противодействия коррупции


Приложение №2
к муниципальной программе 

«Противодействие коррупции 

в органах местного самоуправления 

Анучинского муниципального округа 

на 2025-2029годы», утвержденной

постановлением администрации Анучинского 

муниципального округа от___________№____

Информация

«О ресурсном обеспечении муниципальной программы 

«Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа

 на 2025-2029годы», за счет средств бюджета Анучинского муниципального округа :

	
	Наименование Программы, 

отдельного 

мероприятия Программы
	Ответственный исполнитель,

соисполнитель/

ГРБС отдельного мероприятия Программы 
	Источник

ресурсного обеспечения
	Код бюджетной классификаци
	Оценка расходов (тыс.руб.),

по годам

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Муниципальная программа:

«Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа на 2025-2029годы»,

в т.ч.отдельные мероприятия:
	Администрация Анучинского муниципального округа и ее структурные подразделения, в т.ч.:

Аппарат администрации АМО;

Правовой отдел; Отдел бухгалтерского учета и отчетности;

 Отдел муниципального заказа;

Отдел финансового контроля;
Управление градостроительства,

имущественных и земельных отношений  администрации АМО;

Управление жизнеобеспечения;

ФЭУ администрации АМО;

Дума  АМО;

КСП АМО;

Муниципальные   учреждения АМО
	Бюджет Анучинского муниципального округа
	920
	
	
	
	03,00
	03,00
	60,00
	60,00
	60,00

	1.1.
	Совершенствование правовых и организационных основ  противодействия коррупции

в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Аппарат Администрации;

Правовой отдел;Отдел бухгалтерского учета и отчетности;

 Отдел муниципального заказа;

Отдел финансового контроля;
Управление градостроительства,

имущественных и земельных отношений  администрации АМО;

Управление жизнеобеспечения;

  ФЭУадминистрации АМО;

Дума  АМО;

КСП АМО;

Муниципальные   учрежденияАМО
	Бюджет Анучинского муниципального округа
	920
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций
	Аппарат администрации АМО;

Правовой отдел;Отдел бухгалтерского учета и отчетности;

 Отдел муниципального заказа;

Отдел финансового контроля;Управление жизнеобеспечения;
Управление градостроительства,

имущественных и земельных отношений  администрации АМО;

Управление жизнеобеспечения;

  ФЭУадминистрации АМО;

Дума  АМО;

КСП АМО;

Муниципальные   учрежденияАМО
	Бюджет Анучинского муниципального округа
	920
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3.
	Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции
	Аппарат администрации АМО;

Правовой отдел;Отдел бухгалтерского учета и отчетности;

 Отдел муниципального заказа;

Отдел финансового контроля;
Управление градостроительства,

имущественных и земельных отношений  администрации АМО;

Управление жизнеобеспечения;

  ФЭУадминистрации АМО;

Дума  АМО;

КСП АМО;

Муниципальные   учрежденияАМО
	Бюджет Анучинского муниципального округа
	920
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.4.
	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	Аппарат администрации АМО;

Правовой отдел;Отдел бухгалтерского учета и отчетности;

 Отдел муниципального заказа;

Отдел финансового контроля;
Управление градостроительства,

имущественных и земельных отношений  администрации АМО;

Управление жизнеобеспечения;

  ФЭУадминистрации АМО;

Дума  АМО;

КСП АМО;

Муниципальные   учрежденияАМО
	Бюджет Анучинского муниципального округа
	920
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.5.
	Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных,

информационных и других ресурсов, в т.ч.:
	Отдел муниципального заказа, отдел бухгалтерского учета и отчетности и Аппарат администрации АМО;

Дума АМО;

ФЭУ администрации АМО;

КСП АМО
	Бюджет Анучинского муниципального округа
	920
	
	
	
	03,00
	03,00
	60,00
	60,00
	60,00

	
	Организация обучения или повышения квалификации муниципальных служащих ; 
	
	Бюджет Анучинского муниципального округа
	920
	
	
	
	0,00
	0,00
	50,00
	50,00
	50,00

	
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики  в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа (Осуществление закупок, предусматривающих изготовление полиграфической продукции антикоррупционного содержания для распространения в органах местного самоуправления, муниципальных учрежденияхх (изготовление информационного материала-стенд, листовка, плакат, баннер, памятка и др))
	
	Бюджет Анучинского муниципального округа
	920
	
	
	
	03,00
	03,00
	10,00
	10,00
	10,00


