

Какие права имеют женщины при увольнении по «семейным обстоятельствам»?

Трудовой кодекс РФ не содержит понятия «увольнение по семейным обстоятельствам» как отдельного основания. Однако п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ позволяет работнику расторгнуть трудовой договор по собственному желанию. 
Некоторые права, которые предусмотрены для работников при увольнении по семейным обстоятельствам:
· Получение всех причитающихся выплат в последний рабочий день, включая компенсацию за неиспользованный отпуск.
· Право на сокращение срока отработки при наличии уважительных причин. Степень «уважительности» причины определяется в каждом конкретном случае индивидуально.
· Получение трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности в день увольнения.
· Право на отзыв заявления до истечения срока предупреждения.
Статья 80 ТК РФ содержит перечень уважительных причин, позволяющих уволиться без отработки. К ним относятся, например, поступление в вуз, выход на пенсию, нарушение работодателем норм трудового законодательства.
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