Протокол № 2
заседания Совета по инвестициям и развитию малого и среднего предпринимательства при главе Анучинского муниципального округа 
17.06.2025г






14:00
Присутствовали: 

- Янчук Андрей Яковлевич – глава Анучинского муниципального района, председатель Совета;
- Карелина Анастасия Сергеевна – ИП, с.Анучино, заместитель председателя Совета;
- Клыкова Вера Валерьевна - главный специалист финансово-экономического управления, секретарь Совета.

 Члены комиссии:
- Бондарь Галина Петровна – начальник финансово – экономического управления администрации Анучинского муниципального округа;
- Глушак Ольга Сергеевна – ИП, с.Анучино

- Иванович Татьяна Николаевна – ИП, с.Анучино;
- Курченко Екатерина Александровна – ИП, с.Анучино;

- Матяш Людмила Михайловна- ИП, с.Новогордеевка;

- Осмирко Ирина Григорьевна – ИП, с.Чернышевка;
- Старыгин Константин Валентинович – ИП, с.Анучино;

- Маношкина Наталья Николаевна – ГКФХ, с.Старогордеевка;
- Матвейко Иван Владимирович – глава ГКФХ, с.Анучино
Повестка:

        1.Стратегия социально-экономического развития Анучинского муниципального округа Приморского края на 2025 – 2035 годы.
- Топилина Наталья Валентиновна – старший специалист финансово – экономического управления;

        2. Теневая занятость и ее последствия

- Топилина Наталья Валентиновна – старший специалист финансово – экономического управления;

        3. Информация по финансовой грамотности

- Клыкова Вера Валерьевна – главный специалист финансово-экономического управления

  1.Стратегия социально-экономического развития Анучинского муниципального округа Приморского края на 2025 – 2035 годы.

     Топилина Н. В. проинформировала, Стратегия социально-экономического развития – это документ стратегического планирования, определяющий приоритеты, цели и задачи органов власти в сфере управления социально-экономическим развитием территории на долгосрочный период.
Разработана Стратегия социально-экономического развития Анучинского муниципального округа Приморского края на 2025 – 2035 годы и план мероприятий по ее реализации. Распоряжением администрации установлена дата и место проведения публичных обсуждений 07.07.2025г в 15ч 00 мин. по адресу: с.Анучино ул. Лазо,6 (актовый зал администрации, 3-й этаж). Все замечания и предложения по Проекту принимаются:

а) в письменной или устной форме в ходе проведения публичных обсуждений;
б) в письменной форме на адрес организатора публичных обсуждений: с.Анучино, ул.Лазо,6 (финансово-экономическое управление), на электронный адрес: fin620@list.ru (т-н: 84236291796 – Топилина Наталья Валентиновна) в срок с 09 ч.00 мин. 17.06.2025г до 17ч.00мин. 06.07.2025г.

Ознакомиться с материалами (стратегия и план мероприятий по ее реализации) можно по ссылке: https://www.анучинский.рф/administraciya/strategiya-sotsialno-ekonomicheskogo-razvitiya/strategiya/
  РЕШЕНИЕ: Принять информацию к сведению.
  2. Теневая занятость и ее последствия.

      Топилина Н.В. проинформировала.  Теневая занятость (или неформальная занятость— это вид занятости в неформальной экономике, когда факт установления трудовых отношений между работником и работодателем скрывается от официальных властей. Обычно эти отношения скрываются по инициативе работодателя или работника для того, чтобы не платить налоги или обойти тот или иной закон. В этом случае расчёт обычно производится наличными, зачастую работодателя не интересует прошлое работника и его документы.
Неформальную занятость можно определить как «любые виды трудовых отношений, основанные на устной договоренности». Не секрет, что некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и других обязательных платежей, принимая работника, отказывают ему в оформлении трудовых отношений, то есть предлагают ему работать «вчерную». Да и многие работники предпочитают работать без официального оформления.

       Соглашаясь работать неформально, работник рискует:

- получать заниженную оплату труда;

- не получить заработную плату в случае любого конфликта с работодателем;

- не получить отпускные или вовсе не пойти в отпуск;

- не получить оплату листка нетрудоспособности;

- полностью лишиться социальных гарантий, предусмотренных трудовым договором;

- получить отказ в расследовании несчастного случая на производстве;

- не получить расчет при увольнении;

- получить отказ в выдаче необходимого ему кредита;

- получить отказ в выдаче визы.
        Что такое официальная занятость и трудовые отношения?
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключение которого является обязательным условием при приеме   на работу (ст. 16 ТК РФ).

Трудовой договор соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст. 56 ТК РФ).

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, — не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом (ст. 67 ТК РФ).

ТК РФ не допускается заключение между работником и работодателем гражданско-правового договора, если фактически между ними имеют место трудовые отношения (ч. 2 ст. 15 ТК РФ).
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136ТК РФ). Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),                не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ).

        Если работодатель не оформил с сотрудником трудовой договор или выплачивает «серую» заработную плату, в первую очередь, следует обратиться к самому работодателю. При отказе работодателя заключить трудовой договор гражданин имеет право обратиться в Прокуратуру, Государственную инспекцию труда, Суд.

     3. Информация по финансовой грамотности

   В рамках реализации программы «Повышение финансовой грамотности и формирование финансовой культуры в Приморском крае до 2030 года» на официальном сайте администрации размещен раздел «Финансовая грамотность» - https://www.анучинский.рф/okrug/finansovaya-gramotnost/
Что изменится (или нет) для ваших финансов с 1 июня 2025 года.
Снять самозапрет на кредиты станет сложнее

Отчасти правда. Отменить запрет на кредиты и займы через Госуслуги теперь получится только с помощью усиленной квалифицированной электронной подписи (УКЭП). Ее можно бесплатно оформить через приложение Госключ, но для начала придется подтвердить свою личность одним из трех способов:

· с помощью действующего загранпаспорта нового образца, телефона или планшета с модулем бесконтактного обмена данными (NFC);

· через биометрию — только для тех, кто зарегистрировался в Единой биометрической системе (ЕБС);

· лично в МФЦ или банке по паспорту. 
     Раньше для отмены самозапрета через Госуслуги достаточно было неквалифицированной электронной подписи. Ее проще оформить — для идентификации нужны только подтвержденная учетная запись на Госуслугах и номер телефона. Но при этом было больше рисков, что человек снимет ограничение под давлением мошенников.

Но для тех, кто планирует отменить самозапрет через МФЦ, ничего не поменяется. Нужно просто прийти в любой центр «Мои документы» с паспортом и оставить заявку. 

СМС-коды от Госуслуг и банков не будут проходить во время звонков

Не совсем так. По новому закону операторы связи действительно будут откладывать доставку СМС от Госуслуг, если человек разговаривает по телефону. Ожидается, что это поможет людям более внимательно изучить сообщение от госпортала.

Мошенники часто звонят, забалтывают человека и пытаются выудить данные для входа на Госуслуги прямо во время телефонного разговора. Их жертвам в этот момент сложно сосредоточиться и разобраться, что за код пришел в сообщении, поэтому они выдают его собеседнику.

Планируется, что в случаях, когда люди будут получать коды только после того, как повесят трубку, им будет проще принять взвешенное решение — разобраться, от кого на самом деле пришел секретный код и для чего он в действительности нужен.

Но ограничение коснется только кодов от Госуслуг. На банки и другие финансовые организации закон не распространяется. Коды для доступа в банковские личные кабинеты или для подтверждения займов по-прежнему могут прийти в любой момент. Поэтому нужно сохранять бдительность и никому не выдавать секретные данные, кем бы ни представлялся собеседник.

Банки и госорганы не смогут общаться с людьми через мессенджеры

С 1 июня для многих организаций вводится запрет на звонки и переписки с клиентами через иностранные мессенджеры, которые часто используются для повседневного общения.

Запрет затронет:

· все государственные учреждения;

· банки и другие финансовые компании;

· крупные маркетплейсы и агрегаторы услуг;

· сервисы по поиску работы;

· сайты объявлений.

Скажем, если вы увидите входящий звонок или сообщение якобы от налоговой службы, Социального фонда или банка в WhatsApp, Telegram или Viber, можно не сомневаться — это мошенники.

Но даже если звонок от «следователя» или «службы безопасности банка» поступил по обычному телефону, не стоит принимать все сказанное за чистую монету.

Банки начнут останавливать сомнительные переводы на срок до 10 дней

Новые ограничения на переводы будут действовать только в одном случае: если Росфинмониторинг заподозрит человека или компанию в отмывании денег или финансировании терроризма.

Люди, которые не участвуют в преступных схемах, вряд ли столкнутся с проблемами. Но даже если приостановка произойдет, клиенту нужно обратиться в свой банк, прояснить ситуацию (что за сумма переводится, с какой целью) – и банк проведет транзакцию.

Через банкомат можно будет снять наличными не больше 50 000 рублей в сутки

Неправда. Банки будут ограничивать выдачу крупных сумм через банкоматы, только если заподозрят, что клиент действует по указке мошенников. И это заработает только с 1 сентября.

Допустим, человек в основном расплачивается картой и делает онлайн-переводы и только изредка снимает небольшие суммы наличных. И вдруг банк видит, что по его карте через банкомат запрашивается баланс, а затем происходит попытка снять все деньги со счета. Банк решит, что преступники украли карту и пытаются ее опустошить. В таком случае на двое суток вводится лимит на снятие наличных с карты.

Полный список признаков, которые должны насторожить банки, Банк России утвердит к осени.

ФНС начнет начислять налоги за переводы от частных лиц

Это неправда. С 1 июня никаких новых налогов не вводится и дополнительных полномочий у ФНС не появится.

Переводы от других людей, например друзей, коллег или родственников, не считаются доходом и не облагаются налогом.

Если же человек получает переводы за свои товары или услуги, но не регистрируется как самозанятый или индивидуальный предприниматель и не платит налоги, он рискует. ФНС может провести проверку его деятельности, начислить ему налоги и штрафы. Но такой порядок действует и сейчас.

Слухи о новых налогах могли возникнуть, потому что контроль за переводами действительно усиливается. Но это делается не для дополнительного налогообложения, а для борьбы с отмыванием доходов и финансированием терроризма.
Председатель Совета                                                                                     А.Я.Янчук
Секретарь Совета                                                                                             В.В.Клыкова
