
АДМИНИСТРАЦИИ АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
РЕШЕНИЕ 06-08 /25
по результатам внеплановой проверки в Муниципальном унитарном предприятии «Анучинское ЖКХ» Анучинского муниципального округа 
	
	26.08.2025
	
	
	
	с.Анучино


Глава Анучинского муниципального округа, рассмотрев материалы внеплановой проверки (акт от 30.07.2025 года) по выездной проверке начисления и выплаты заработной платы работников предприятия и оплаты по договорам гражданско-правового характера
УСТАНОВИЛ:
По результатам внеплановой проверки в действиях (бездействии) должностных лиц в Муниципальном унитарном предприятии «Анучинское ЖКХ» Анучинского муниципального округа  выявлены следующие нарушения  при проведении проверки  начисления и выплаты заработной платы работников предприятия и оплаты по договорам гражданско-правового характера:

- выявлено нарушение статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в части, отсутствия учетной политики предприятия;
- выявлено нарушение частей  1-3статьи  9 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в части отсутствия и не предъявления к проверке первичных бухгалтерских документов необходимых для начисления заработной платы работникам предприятия (приказов, табелей учета рабочего времен за октябрь-декабрь 2023года, январь-март 2025 года, договоров гражданско-правового характера), предоставление к проверке табелей учета рабочего времени и приказов для начисления заработной платы без подписи руководителя (2024-2025 года);
-  выявлены расхождения данных регистров бухгалтерского учета предприятия, с данными проведенной проверки по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;
-  выявлены факты излишне начисленной заработной платы работникам предприятия за 2023 год в сумме 260923,66 рублей (Филинова Т.В.);

- выявлены факты необоснованного начисления заработной платы работникам предприятия за 2023 год в сумме  284674,91 рублей (компенсации отпуска за работу в районах  Крайнего Севера 15623,39 рублей, завышение доплаты до МРОТ 14922,60 рублей, начисление заработной платы после увольнения 25101,20 рублей, начисление заработной платы без приказа о приеме на работу 176828,47 рублей, начисление компенсации за неиспользованный отпуск без приказов 27219,45 рублей, начисление доплат по заработной плате без приказов 24979,80 рублей);
-выявлены факты  необоснованно начисленных и выплаченных сумм по договорам гражданско- правого характера за 2023 год в сумме 58318,00 рублей (отсутствие первичных документов);

-  выявлены факты излишне и необоснованно начисленной заработной платы работникам предприятия за 2024 год в сумме 118465,90 рублей (Филинова Т.В. 71465,90 рублей, Белова А.Е.36500,00 рублей, Соболинский  К.Ю. 10500,00 рублей);

-выявлены факты необоснованного начисления заработной платы работникам предприятия за 2024 год в сумме 314152,59 рублей (компенсации отпуска за работу в районах  Крайнего Севера 11187,28 рублей, завышение доплаты до МРОТ 55442,34 рублей, начисление заработной платы после увольнения 15850,29 рублей, начисление заработной платы без приказа о приеме на работу 158922,68 рублей,  начисление доплат без приказов 72750,00 рублей);

-выявлены факты излишне и необоснованно начисленной заработной платы работникам предприятия за период с января по март (включительно) 2025 года  в сумме 322447,68 рублей (Филинова Т.В. 177458,52 рублей, Соболинский  К.Ю. 24000,00 рублей, Ситковецкая Т.Л. 32207,16 рублей, Коротич А.П. в сумме 45487,50 рублей,  Дрозд Д.А. в сумме 43294,50 рублей);
-выявлены факты  необоснованно начисленных и выплаченных сумм по договорам гражданско- правого характера за 2024 год в сумме 146091,00  рублей (отсутствие первичных документов);
-выявлены факты  необоснованно начисленных сумм по договорам гражданско- правого характера за 2025 год в сумме 56500,00  рублей (отсутствие первичных документов);
-выявлено нарушение  статьи 15 Трудового кодекса РФ в части заключенных с работником, состоящим в штате предприятия договоров гражданско-правового характера на сумму 106896,00 рублей.
     Руководствуясь пунктом 4 Федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) контроля «Реализация результатов проверок, ревизий и обследований», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 23.07.2020 № 1095, 
РЕШИЛ:

1. Выдать обязательное для исполнения Предписание для принятия мер по возмещению выявленных необоснованных выплат и  переплат по заработной плате, а также по  договорам гражданско-правового характера. 
Провести мероприятия по  устранению причин и условий,  приведших  к выявленным нарушениям.
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