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        Во исполнение решения заседания администрации Приморского края  от 5 февраля 2015 года администрация Анучинского муниципального района  для активизации работы по снижению неформальной занятости на территории Анучинского района  Распоряжением администрации Анучинского муниципального района от 09 февраля 2015 года № 12-р создана межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости, где определен состав рабочей группы, утверждено положение о рабочей группе. В декабре 2015 года рабочая группа по снижению неформальной занятости была объеденина с межведомственной комиссией по налоговой и социальной политике.
               Со 2 марта по 31 марта и с 1 по 30 ноября 2015 года проходили месячники «Неформальная занятость». В рамках данного мероприятия в Центре занятости населения и МФЦ проходили бесплатные консультации для работников и работодателей по порядку оформления трудовых отношений. Жители района могли выразить свое отношение к неформальной занятости, заполнив анонимную анкету в ЦЗН, МФЦ, органах местного самоуправления, образовательных учреждениях, на сайте администрации Анучинского района. В общей сложности было заполнено и обработано 209 анкет.
         В зданиях учреждений местного самоуправления и федеральных структур оформлены стенды «Неформальная занятость».
       Открыт телефон «горячей линии» по вопросам неформальной занятости, «серой» заработной платы и заработной платы ниже установленного размера заработной платы.

        Все мероприятия рабочей группы освящаются в районной газете «Анучинские зори». Выпускающий редактор газеты является членом рабочей группы.

       На сайте администрации открыт раздел «Неформальная занятость».
       Вопросы неформальной занятости поднимались на заседаниях Совета предпринимателей, на совещаниях с руководителями предприятий и организаций, на заседаниях координационного совета профсоюзных организаций района.

       За 2015 год было проведено 4 заседания рабочей группы. На первом заседании был утвержден план работы по снижению неформальной занятости.  На заседания рабочей группы был приглашен 21 руководитель хозяйствующих субъектов. Заслушано из них 20. По результатам заслушивания из 41 выявленного работника все трудоустроены, работодателями  предоставлены трудовые договоры. Согласно плану работы за 2015 год было проведено 12 выездных мероприятий на предприятиях всех форм собственности – посещено156 хозяйствующих субъектов. В ходе проводимых мероприятий были выявлены 462 работника, с которыми не были заключены трудовые договоры. В ходе мероприятий составляется  справка о результатах рейда рабочей группы по снижению неформальной занятости на территории Анучинского муниципального района. На основании этой справки составляется протокол о результатах мероприятия, проведенного рабочей группой, по каждому хозяйствующему субъекту индивидуально, где вносятся выявленные нарушения, принятые меры и результат. По результатам мероприятий заключены договоры с 459 гражданами.  
          Ведется работа по спискам налогоплательщиков (письмо №11/7652 от 01.10.2015), обладающих признаками осуществления деятельности с нарушением трудового и налогового законодательства. В этот список входит 65 человек. По результатам мероприятий выявлено 25 не оформленных работников. После проведенных мероприятий трудовые договоры предоставлены на всех, но выявлены случаи, что после заключения трудовых договоров с наемными работниками работодатели не предоставляют сведения в Пенсионный фонд. В некоторых случаях работодателями, сдающими в МИФНС России №4 по Приморскому краю декларации по налогу на доходы физических лиц, платежи по данному налогу не производятся. 
 Администрацией Анучинского муниципального района были направлены 2 письма с предложением дать согласие на включение в состав рабочей группы  главному инспектору труда государственной инспекции труда в Приморском крае по г. Арсеньеву. Кроме того были направлены 2 письма по результатам мероприятий по снижению неформальной занятости, с просьбой принять меры по выявленным нарушениям. На данный момент  ответов на обращения не поступило. 
По мнению членов рабочей группы необходимо возобновить регистрацию трудовых договоров в администрации района, и по возможности возложить эти обязанности на главного специалиста по государственному управлению охраной труда. Решение этого вопроса позволит эффективно отслеживать ситуацию с трудоустройством граждан.









