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АДМИНИСТРАЦИЯ 

АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	
	 10.07.2024
	
	с. Анучино
	№
	643 


 Об утверждении муниципальной программы

 «Муниципальное управление Анучинского муниципального округа

на 2025-2029годы» 

      В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением   администрации Анучинского муниципального района от 23.11.2018  №552 (в ред.28.06.2024 №602) «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования, реализации и оценки эффективности в Анучинском муниципальном районе», Уставом Анучинского муниципального округа Приморского края, администрация Анучинского муниципального округа Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить муниципальную программу  «Муниципальное

управление Анучинского муниципального округа на 2025-2029годы». (прилагается) 

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте  администрации Анучинского муниципального округа Приморского края в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025г.

  4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава Анучинского

муниципального округа                                                  С.А. Понуровский

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Анучинского муниципального округа

Приморского края

От 10.07.2024 № 643
Муниципальная программа 

«Муниципальное управление Анучинского муниципального округа

на 2025-2029годы»:

Паспорт муниципальной программы 

«Муниципальное управление   Анучинского муниципального округа

 на 2025-2029годы»

(далее - Программа)

	Ответственный исполнитель 
	Администрация Анучинского муниципального округа

(далее-Администрация)

	Соисполнители 
	     - Муниципальное автономное учреждение редакции газеты «Анучинские зори» (далее- МАУ «Анучинские Зори»);

- Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственное управление администрации Анучинского муниципального округа» (далее - МКУ ХОЗУ) 

-Структурные подразделения Администрации, в т.ч.:

-Аппарат Администрации;

-Правовой отдел;

-Архивный отдел;

-Отдел бухгалтерского учета и отчетности;

-Отдел муниципального заказа;

-Отдел социального развития и молодежной политики;

-Отдел  физической культуры,спорта и туризма;

-Отдел    гражданской обороны  чрезвычайных ситуаций (ГОЧС) ;
-Отдел информационного взаимодействия;

-Отдел информатизации и информационной безопасности;
-Отдел  записи актов гражданского состояния (ЗАГС);

-Отдел  по  исполнению административного  законодательства   (Административная  комиссия);

 -Отдел опеки и попечительства;

-Комиссия по  делам     несовершеннолетних и  защите их прав (КДН и ЗП);

-Главный  специалист   по мобилизационной подготовке;

-Управление градостроительства, имущественных 

и земельных отношений;

-Управление жизнеобеспечения

	Структура Программы:
	

	Подпрограммы муниципальной Программы
	Отсутствуют

	Отдельные  мероприятия  

Программы
	1.Профессиональное развитие и подготовка муниципальных служащих в администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделениях ;

2.Обеспечение деятельности муниципальной службы в администрации Анучинского муниципального округа и в ее структурных подразделениях;

3.Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

4.Осуществление представительских расходов или иных расходов, связанных с представительской деятельностью органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

5.Доведение до сведений жителей Анучинского округа официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального округа, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

6.Проведение  мероприятий отделом ЗАГС в целях популяризации семейных ценностей;

7.Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию округа по охране труда и профилактике производственного травматизма;

8.Проведение районного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей»;  

9.Проведение мероприятий с несовершеннолетними;

10.Обеспечение проведение выборов и референдумов;

11.Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий муниципальным казенным учреждением «Хозяйственное управление администрации Анучинского муниципального округа;

12.Аттестация выделенного помещения (помещение,предназначенное для ведения закрытых (конфиденциальных) переговоров);. 

13.Проведение специальной оценки условий труда/ оценки профессиональных рисков;

14.Обеспечение деятельности  органов местного  самоуправления Анучинского муниципального округа по переданным отдельным государственным полномочиям (по сферам деятельности)(за счет местного бюджета) ;

15.Стимулирующие выплаты (ЗАГС)(за счет местного бюджета); 

16.Обеспечение деятельности  органов местного  самоуправления Анучинского муниципального округа по переданным отдельным государственным полномочиям (по сферам деятельности); (за счет краевого бюджета);

17.Обеспечение деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния (за счет федерального бюджета) 

	Реквизиты нормативных правовых актов, которыми утверждена государственные программы Российской Федерации, Приморского края
	Постановление Правительства РФ от 15.04.2014г. № 316 (ред. от 13.06.2024 №800) «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика», Постановление Администрации Приморского края от 19.12.2019 №860-па (в ред. от 12.02.2024 №89-пп)  «Об утверждении государственной программы Приморского края «Экономическое развитие и инновационная экономика Приморского края»»

	Цель
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Анучинском муниципальном округе

	Задачи 
	- Снижение  показателя  текучести   кадров   в   администрации Анучинского муниципального округа, обеспечение достойного уровня заработной платы;

-Оптимизация функций администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений;

-Предоставление ежемесячной денежной выплаты, осуществляемая в связи с прекращением замещения муниципальной должности на постоянной основе или должности муниципальной службы при выходе на пенсию;

-Обеспечение открытости и прозрачности  в деятельности органов местного самоуправления;

-Организация государственных услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния.

-Снижение числа преступлений и общественно опасных деяний, совершенных несовершеннолетними;

-Сокращение числа семей, находящихся в социально опасном положении;

-Повышение качества рабочих мест и условий труда; 

-Развитие системы обучения требованиям охраны труда;

- Снижение числа нарушений в области благоустройства и санитарного содержания территории Анучинского муниципального округа  среди населения;

-Реализация единой государственной политики в сфере защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Анучинского муниципального округа;

-Оптимизация финансовых расходов на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности администрации Анучинского муниципального округа

	Индикаторы (показатели) 

Программы
	- Число муниципальных служащих администрации и ее структурных подразделений, прошедших обучение ;

-Обеспечение исполнения  расходной  части бюджета Анучинского муниципального округа; 

-Пенсионное обеспечение  за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

-Реализация основных мероприятий администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений в рамках программных и непрограммных мероприятий;

-Информационное обеспечение органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

-Проведение и участие в мероприятиях, направленных на пропаганду семейных ценностей, повышение роли, значения и влияния института семьи в обществе
 -Увеличение количества проведенных мероприятий с целью повышения культуры охраны труда граждан( конкурсы по  охране труда);

-Снижение количества несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП;

-Снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними;

-Обеспечение деятельности избирательных  комиссий и оказание  им содействия в организации и подготовке и проведение выборов  и референдумов;
-Доля экономии бюджетных средств в результате проведения процедур размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации; 

-Защита информации при проведении мероприятий мобилизационной подготовки;

-Обеспечение безопасности работников (специалистов) в процессе их трудовой деятельности и их прав  на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-Увеличение количества протоколов в области благоустройства и санитарного содержания  территории Анучинского муниципального округа; 

-Увеличение количества детей- сирот и детей оставшихся без попечения родителей в замещающие семьи граждан территории Анучинского муниципального округа;

-Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий

 (по сферам деятельности)

	Этапы и сроки реализации  Программы
	2025-2029 годы в один этап

	Объем средств бюджета   Анучинского муниципального округа на финансирование муниципальной программы 

( в тыс.руб.),  в том числе:
	Всего
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.

	
	465305,49
	93452,82
	93362,67
	92830,00
	92830,00
	92830,00
	
	
	

	Средства местного бюджета
	424700,00
	85260,00
	84860,00
	84860,00
	84860,00
	84860,00

	Средства краевого бюджета
	34659,18
	7034,51
	7305,67
	6773,00
	6773,00
	6773,00

	Средства федерального бюджета
	5946,31
	1158,31
	1197,00
	1197,00
	1197,00
	1197,00

	Ожидаемые результаты

 реализации Программы
	-Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих; 

-Повышение эффективности и результативности муниципального управления   администрацией Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений ; 

-Правовая и социальная защищенность муниципальных служащих   органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;
-Проведение  мероприятий на высоком уровне и добиться поставленных задач, сделать события ярким, незаурядным и запоминающимся;
-Повышение доверия населения к органам местного самоуправления  Анучинского муниципального округа;
-Пропаганда законных брачных отношений, целесообразность государственной регистрации брака;

  -Привлечение внимания руководителей организаций к решению вопросов по улучшению условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности , активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма;

-Привлечение  внимания детей к проблемам производственного травматизма и его профилактика, начиная со школьной (дошкольной) скамьи  и формирование осознанного отношения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья;

-Создание необходимых условий для эффективной производительности труда;
-Добиться дальнейшего совершенствования деятельности в осуществлении профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов; 

-Вовлечение подростков в позитивную деятельность, адекватную их интересам, способностям и психическому состоянию, способную отвлечь их от совершения правонарушений;  

-Проведение выборов и референдумов без нарушений законодательства;

-Оптимизация финансовых расходов на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности администрации Анучинского муниципального округа; 

 -Улучшение эффективной системы административной деятельности и профилактики правонарушений в области благоустройства;

-Создание системы профилактики по санитарно-эстетическому состоянию населённых пунктов, а так же сохранение исторической и природной среды;

-Усиление  профилактические меры, направленные на предупреждение административных  правонарушений, а так же улучшение показателей по выявлению и составлению протоколов об административных правонарушениях в области благоустройства и  общественного порядка и общественной безопасности;  

-Обеспечение своевременного выявления детей-сирот и детей, оставшихся  без родительского попечения, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, их устройства;

-Обеспечение приоритета семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся  без родительского попечения, профилактика социального сиротства;

-Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий(по сферам деятельности)


I. Общая характеристика сферы реализации Программы
           Современная ситуация в сфере муниципального управления в Анучинском муниципальном округе характеризуется продолжением процессов формирования систем местного самоуправления, основанных на разделении полномочий между уровнями власти, применении методов стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках программно-целевого подхода.

 Подготовка, принятие и предстоящая реализация настоящей муниципальной программы вызвана необходимостью совершенствования текущей бюджетной политики, развития стимулирующих факторов, открытости и прозрачности, более широким применением экономических методов управления, повышением эффективности муниципального управления, реализации органами местного самоуправления полномочий, закрепленных за муниципальным образованием.

Настоящая Программа разработана в соответствии с  действующим законодательством:

- Федеральный закон: от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; от  24.04.2008  №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», от 12.06.2002  №67-ФЗ   «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»,  от 15.11.1997  №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» ;

-Закон  Приморского края: 04.06.2007 №82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», от 08.11.2005  №296-КЗ «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав на территории Приморского края»,    от 20.10.1998 №22-КЗ «Об органах записи актов гражданского состояния на территории Приморского края», от 09.11.2007 № 153-КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда»; от 05.03. 2007  № 44-КЗ «Об административных правонарушениях в Приморском крае»; 30.09.2019 № 572-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Приморского края отдельными государственными полномочиями в сфере опеки и попечительства, социальной поддержки детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц, принявших на воспитание в семью детей, оставшихся без попечения родителей»;   

 - Постановление  Губернатора Приморского края от 15.07.2008  № 58-пг «Об утверждении Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Приморского края»;   

 -Решение Думы Анучинского муниципального округа: от 22.02.2023 № 406-НПА  «О Положении «О представительских и иных прочих расходах в органах местного самоуправления  Анучинского муниципального округа» и от 22.02.2022 №289-НПА « Об утверждении Положения «О звании 

Почётный житель Анучинского  муниципального округа», от 30.09.2020  №99-НПА «О Положении «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»; от 25.01.2023 №384-НПА «Об утверждении Положения «О денежном содержании и о предельных нормативах размера оплаты труда лиц, замещающих  муниципальную должность, муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»;

    -Трудовой Кодекс Российской Федерации;

-Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

    -Устав  Анучинского муниципального округа Приморского края.  
     В настоящее время перед органами местного самоуправления Анучинского муниципального округа стоят задачи по совершенствованию системы муниципального управления, повышению качества и доступности муниципальных услуг в Анучинском муниципальном округе.

Реализация мероприятий Программы по направлениям деятельности  позволит: 

-Создать необходимые условия для профессионального развития муниципальных служащих; 

-Повысить эффективность и результативность муниципального управления   администрацией Анучинского муниципального округа и ее структурными подразделениями ; 

-Предоставить муниципальным служащим  органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа    правововую и социальную защищенность( в т.ч. гарантию, предоставляемую муниципальному служащему за выслугу лет);
-Провести  мероприятия на высоком уровне и добиться поставленных задач, сделать события ярким, незаурядным и запоминающимся;
-Повысить доверие населения к органам местного самоуправления  Анучинского муниципального округа;
-Проводить работу по пропаганде законных брачных отношений и целесообразность государственной регистрации брака;

  -Привлечь внимание руководителей организаций к решению вопросов по улучшению условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности , активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма;

-Привлечь внимание детей к проблемам производственного травматизма и его профилактика, начиная со школьной (дошкольной) скамьи  и формировать осознанное отношение к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья;

-Создать необходимыеусловия для эффективной производительности труда;
-Добиться дальнейшего совершенствования деятельности в осуществлении профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов; 

-Вовлечь подростков в позитивную деятельность, адекватную их интересам, способностям и психическому состоянию, способную отвлечь их от совершения правонарушений;  

-Провести  выборы и референдумы без нарушений законодательства;

-Оптимизировать финансовые расходы на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности администрации Анучинского муниципального округа; 

 -Улучшить эффективность системы административной деятельности и профилактики правонарушений в области благоустройства;

-Создать систему профилактики по санитарно-эстетическому состоянию населённых пунктов, а так же сохранения исторической и природной среды;

-Усилить  профилактические меры, направленные на предупреждение административных  правонарушений, а так же улучшение показателей по выявлению и составлению протоколов об административных правонарушениях в области благоустройства и  общественного порядка и общественной безопасности;  

-Обеспечить своевременное выявление детей-сирот и детей, оставшихся  без родительского попечения, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, их устройства;

-Обеспечить приоритет  семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся  без родительского попечения, профилактика социального сиротства;

-Создать необходимые условия для эффективного осуществления переданных полномочий(по сферам деятельности)        
II. Цели и задачи  Программы

   Основной  целью  Программы является:

- Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Анучинском  муниципальном округе.

    Достижение основной цели Программы обеспечивается за счет решения следующих основных задач:

- Снижение  показателя  текучести   кадров   в   администрации Анучинского муниципального округа, обеспечение достойного уровня заработной платы;

-Оптимизация функций администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений;

-Предоставление ежемесячной денежной выплаты, осуществляемой в связи с прекращением замещения муниципальной должности на постоянной основе или должности муниципальной службы при выходе на пенсию;

-Обеспечение открытости и прозрачности  в деятельности органов местного самоуправления;

-Организация государственных услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния.

-Снижение числа преступлений и общественно опасных деяний, совершенных несовершеннолетними;

-Сокращение числа семей, находящихся в социально опасном положении;

-Повышение качества рабочих мест и условий труда; 

-Развитие системы обучения требованиям охраны труда;

- Снижение числа нарушений в области благоустройства и санитарного содержания территории Анучинского муниципального округа  среди населения;

-Реализация единой государственной политики в сфере защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, нуждающихся в помощи государства, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории Анучинского муниципального округа;

-Оптимизация финансовых расходов на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности администрации Анучинского муниципального округа.     

Эффективное решение задач Программы осуществляется  посредством реализации комплекса мероприятий.  Перечни основных мероприятий приведены в соответствующей Программе (приложение№1).
III. Целевые индикаторы (показатели)   Программы

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица
измерения
	Значение показателей

(годовое)

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение 
	ед.
	5
	6
	6
	6
	6

	2
	 Обеспечение исполнения расходной части бюджета Анучинского муниципального округа
	%
	95
	95
	95
	95
	95

	3
	Пенсионное обеспечение   за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округ в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	%
	95
	95
	95
	95
	95

	4
	Реализация основных мероприятий администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений в рамках программных и непрограммных мероприятий
	%
	95
	95
	95
	95
	95

	5
	Информационное обеспечение органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Проведение и участие в мероприятиях, направленных на пропаганду семейных ценностей, повышение роли, значения и влияния института семьи в обществе
	Ед.
	2
	2
	2
	2
	2

	7
	Увеличение количества проведенных мероприятий с целью повышения культуры охраны труда граждан (конкурсы по охране  труда)
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2

	8
	Снижение количества несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП 
	ед.
	20
	19
	19
	18
	18

	9
	Снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними
	ед.
	4
	3
	2
	2
	2

	10
	Обеспечение деятельности избирательных  комиссий и оказание  им содействия в организации и подготовке и проведение выборов  и референдумов
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	11
	Доля экономии бюджетных средств в результате проведения процедур размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации
	%
	6
	6
	6
	6
	6

	12
	Защита информации при проведении мероприятий мобилизационной подготовки
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	13
	Обеспечение безопасности работников (специалистов) в процессе их трудовой деятельности и их прав  на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	14
	Увеличение количества протоколов в области благоустройства и санитарного содержания  территории Анучинского муниципального округа
	ед.
	6
	7
	7
	8
	8

	15
	Увеличение  количества  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в замещающие семьи граждан на территории Анучинского муниципального округа
	ед.
	10
	10
	10
	10
	10

	16
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий

 (по сферам деятельности)
	%
	100
	100
	100
	100
	100


        -По указанным показателям достижения результатов реализации Программы должен ежегодно осуществляться мониторинг.
IV. Перечень отдельных  мероприятий Программы

     Выбор программных мероприятий обусловлен оценкой их вклада в решение задач Программы. 

    Одними из отдельных  мероприятий Перечня Программы являются:

    1. Профессиональное развитие и подготовка муниципальных служащих в администрации Анучинского муниципального округа и в ее структурных подразделениях;

    2.Обеспечение деятельности муниципальной службы в администрации Анучинского муниципального округа и в ее структурных подразделениях;

3.Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

4.Осуществление представительских расходов или иных расходов, связанных с представительской деятельностью органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа  (реализация основных мероприятий администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений: представление гражданина на звание Почетного жителя Анучинского муниципального округа и выплата единовременного денежного вознаграждения (финансирование всех расходов, связанных с присвоением Почетного звания), приобретение  сувениров (подарочных наборов), памятных подарков, цветов физическим и юридическим лицам к юбилеям и торжественным, праздничным датам, к присвоению звания «Почетный житель»,   проведение официальных приемов, буфетное обслуживание и прочие представительные расходы, а также проведение  культурно-массовых, спортивных, участие в траурных мероприятиях (цветы, траурный венок, выделение денежных средств для  близких родственников умершего ветерана ВОВ,  погибшего военнослужащего,  участвовавшего в СВО или Почетного жителя округа и других мероприятий, утвержденных планами администрации округа и нормативно-правовыми актами);

5.Доведение до сведений жителей Анучинского округа официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального округа, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

6.Проведение  мероприятий отделом ЗАГС в целях популяризации семейных ценностей (в т.ч. регистрация брака, новорожденных, чествование юбиляров семейной жизни, проведение районного мероприятия в честь Дня семьи, любви и верности с обустройством места проведения праздник);

7 Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию округа по охране труда и профилактике производственного травматизма (1 раз в два года);

8.Проведение окружного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей»;  

9.Проведение мероприятий с несовершеннолетними;

10.Обеспечение проведение выборов и референдумов.

11.Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий муниципальным казенным учреждением «Хозяйственное управление администрации Анучинского муниципального округа;

12.Аттестация выделенного помещения (помещение, предназначенное для ведения закрытых (конфиденциальных) переговоров . 

13.Проведение специальной оценки условий труда/ оценки профессиональных рисков;

   14.Обеспечение деятельности органов  местного самоуправления по переданным отдельным государственным полномочиям в следующих сферах (за счет местного бюджета):

-записи государственных актов гражданского состояния (отдел ЗАГС администрации Анучинского муниципального округа);

-по государственному управлению охраной труда (аппарат администрации  Анучинского муниципального округа);

-административной комиссии, профилактики правонарушений в области благоустройства на территории Анучинского муниципального округа (отдел административного законодательства администрации Анучинского муниципального округа);

-комиссия  по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП администрации Анучинского муниципального округа;

-опеки и попечительства, социальной поддержи детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц, принявших на воспитание в семью детей, оставшихся без попечения родителей (отдел опеки и попечительства администрации Анучинского муниципального округа);
15.Стимулирующие выплаты ( отдел ЗАГС) (за счет местного бюджета)
16.Обеспечение деятельности  органов местного самоуправления по  переданным отдельным  государственным полномочиям в следующих сферах (за счет краевого бюджета):

-записи государственных актов гражданского состояния (отдел ЗАГС администрации Анучинского муниципального округа);

-по государственному управлению охраной труда (аппарат администрации  Анучинского муниципального округа);

-административной комиссии, профилактики правонарушений в области благоустройства на территории Анучинского муниципального округа(отдел административного законодательства администрации Анучинского муниципального округа);

-комиссия  по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП администрации Анучинского муниципального округа;

-опеки и попечительства, социальной поддержи детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц, принявших на воспитание в семью детей, оставшихся без попечения родителей (отдел опеки и попечительства администрации Анучинского муниципального округа;
17.Обеспечение деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния ( отдел ЗАГС) (за счет федерального бюджета) .    

Обобщенная характеристика мероприятий, предлагаемых к реализации для решения  поставленных  Программой  задач, отражена  в приложении № 1 к настоящей  Программе.

V. Механизм реализации Программы

   Механизм реализации мероприятий Программы основан на обеспечении

достижения запланированных результатов и величин показателей, установленных в ней.

   Контроль за выполнением намеченных мероприятии осуществляют заместители главы администрации Анучинского муниципального округа.

   В процессе реализации муниципальной программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями принимать решения о внесении изменений в муниципальную программу,   отдельные мероприятия, в том числе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в объемы бюджетных ассигнований.

    Решение о внесении изменений в муниципальную программу,   отдельные мероприятия принимается ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов, показателей муниципальной программы, а также к увеличению сроков исполнения мероприятий муниципальной программы.

    Ответственный исполнитель и соисполнители   мероприятий Программы,
указанные в приложении №1 к настоящей Программе, несут ответственность
за их качественное и своевременное выполнение.
VI. Характеристика мер правового регулирования Программы 

       Основные меры правового регулирования направлены на формирование проектов решений для осуществления бюджетных полномочий финансового управления по составлению проектов местного бюджета, организации исполнения местного бюджета в соответствии с нормами Бюджетного кодекса РФ, решением Думы Анучинского муниципального округа Приморского края.

VII. Ресурсное обеспечение Программы

    Финансирование Программы предполагается осуществлять за счет средств   бюджета Приморского края и средств  бюджета Анучинского муниципального округа   на соответствующий финансовый год. 

Общий объем финансирования программных мероприятий составляет 464550,00  на весь период  (приложение№2 к Программе)

VIII. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

       Программа рассчитана на период 2025- 2029 годы в один этап.

       Промежуточные результаты определены разделом IV.«Перечень основных мероприятий Программы» (приложение №1 к Программе).
IX. Методика оценки эффективности реализации Программы
     Результатами реализации Программы является достижение целей, эффективного решения задач и выполнение показателей Программы, а также повышение эффективности и результативности муниципального управления.

     Конечные результаты реализации Программы  зависят от уровня финансирования  ее основных мероприятий. Оценка эффективности результатов реализации Программы   будет осуществляться путем сопоставления достигнутых результатов значениям  целевых показателей.  

Приложение №1

к муниципальной программе 

«Муниципальное управление

 Анучинского муниципального округа

на 2025-2029годы», утвержденной

постановлением администрации Анучинского 

муниципального округа Приморского края

 от 10.07.2024 № 643
Обобщенная характеристика

реализуемых в составе муниципальной программы 

«Муниципальное управление Анучинского муниципального округа на 2025-2029годы»

  отдельных мероприятий:

	№ п/п
	Наименование   основного мероприятия программы, отдельного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок
	Ожидаемый результат

(краткое описание)
	Связь с показателями муниципальной программы 

	
	
	
	начала реализации подпрограммы, отдельного мероприятия

(год)
	окончания реализации подпрограммы, отдельного мероприятия

(год)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Профессиональное развитие и подготовка муниципальных служащих в администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений
	Администрация Анучинского муниципального округа и ее структурные подразделения
	2025
	2029
	Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих  
	Количество муниципальных служащих администрации и ее структурных подразделений, прошедших обучение;

Повышение уровня профессионализма, знаний и качетва выполняемой работы

	2
	Обеспечение деятельности муниципальной службы в администрации Анучинского муниципального округа и в ее структурных подразделениях


	Администрация Анучинского муниципального округа и ее структурные подразделения
	2025
	2029
	Повышение эффективности и результативности муниципального управления   администрацией Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений ;

Оптимизация финансовых расходов на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности администрации Анучинского муниципального округа
	Обеспечение исполнения расходной части бюджета Анучинского муниципального округа;

Доля экономии бюджетных средств в результате проведения процедур размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации

	3
	Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности и  Аппарат  администрации Анучинского муниципального округа
	2025
	2029
	Правовая и социальная защищенность муниципальных служащих
	Пенсионное обеспечение   за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округ

	4
	Осуществление представительских расходов или иных расходов, связанных с представительской деятельностью органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Отдел муниципального заказа,отдел бухгалтерского учета и отчетности и Аппарат администрации Анучинского муниципального округа
	2025
	2029
	Провести   мероприятий на высоком уровне и добиться поставленных задач, сделать события ярким, незаурядным и запоминающимся
	Реализация основных мероприятий администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений в рамках программных и непрограммных мероприятий

	5
	Доведение до сведений жителей Анучинского муни ципального  округа официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального округа, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
	Отдел бухгалтерского учета, отчетности и  Аппарат администрации Анучинского муниципального округа;

МАУ «Анучинские Зори»
	2025
	2029
	 Повышение доверия населения к органам местного самоуправления  Анучинского муниципального округа;

 Повышение эффективности и результативности муниципального управления   администрацией Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений
	Информационное обеспечение органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа


	6
	Проведение  мероприятий отдела ЗАГС в целях популяризации семейных ценностей
	Отдел муниципального заказа,Отдел бухгалтерского учета и отчетности, Отдел ЗАГС администрации Анучинского муниципального округа
	2025
	2029
	Пропаганда законных брачных отношений, целесообразность государственной регистрации брака
	Проведение и участие в мероприятиях, направленных на пропаганду семейных ценностей, повышение роли, значения и влияния института семьи в обществе

	7
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию района по охране труда и профилактике производственного травматизма

	Отдел муниципального заказа, Отдел бухгалтерского учета и отчетности и Аппарат администрации Анучинского муниципального округа
	2025
	2029
	Привлечение внимания руководителей организаций к решению вопросов по улучшению условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности , активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма
	Увеличение количества проведенных мероприятий с целью повышения культуры охраны труда граждан (конкурсы по охране  труда)

	8
	Проведение окружного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей»
	Отдел муниципального заказа, Отдел бухгалтерского учета и отчетности и Аппарат администрации Анучинского муниципального округа
	2025
	2029
	Привлечение  внимания детей к проблемам производственного травматизма и его профилактика, начиная со школьной (дошкольной) скамьи  и формирование осознанного отношения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья
	Увеличение количества проведенных мероприятий с целью повышения культуры охраны труда граждан (конкурсы по охране  труда)

	9
	Проведение мероприятий с несовершеннолетними  
	Отдел муниципального заказа,Отдел бухгалтерского учета и отчетности, 

КДН и ЗП администрации Анучинского муниципального округа
	
	
	 Добиться дальнейшего совершенствования деятельности в осуществлении профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов;

 Вовлечение подростков в позитивную деятельность, адекватную их интересам, способностям и психическому состоянию, способную отвлечь их от совершения 
	 Снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними; 

 Снижение количества несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП;

	10
	Обеспечение проведение выборов и референдумов
	Аппарат администрации, Отдел муниципального заказа и 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Анучинского муниципального округа
	2025
	2029
	Проведение выборов и референдумов без нарушений законодательства
	Обеспечение деятельности избирательных  комиссий и оказание  им содействия в организации и подготовке и проведение выборов  и референдумов

	11
	Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий муниципальным казенным учреждением «Хозяйственное управление Администрации Анучинского муниципального округа»
	МКУ ХОЗУ
	2025
	2029
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления своих полномочий;

Оптимизация финансовых расходов на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности администрации Анучинского муниципального округа
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления своих полномочий;

Доля экономии бюджетных средств в результате проведения процедур размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации

	12
	Аттестация выделенного помещения (помещение, предназначенное для ведения закрытых (конфиденциальных) переговоров
	Отдел информатизации и информационной безопасности  и Главный  специалист   1-го разряда по мобилизационной подготовке администрации Анучинского муниципального округа;

МКУ ХОЗУ
	2025
	2029
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления своих полномочий
	Защита информации при проведении мероприятий мобилизационной подготовки



	13
	Проведение специальной оценки условий труда/оценки профессиональных рисков
	Администрация Анучинского муниципалього округа и ее структурные подразделения;

МКУ ХОЗУ
	2025
	2029
	Создание необходимых условий для эффективной производительности труда
	Обеспечение безопасности работников (специалистов) в процессе их трудовой деятельности и их прав  на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда

	14
	Обеспечение деятельности органов  местного самоуправления по переданным отдельным государственным полномочиям

(за счет местного бюджета)
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации,

 Отдел ЗАГС,

Отдел опеки и попечительства, КДН и ЗП,

Административная комиссия администрации Анучинского муниципального округа,
	2025
	2029
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий

( по сферам деятельности), в т.ч.:

-Улучшение эффективной системы административной деятельности и профилактики правонарушений в области благоустройства;

-Создание системы профилактики по санитарно-эстетическому состоянию населённых пунктов, а так же сохранение исторической и природной среды;

-Усиление  профилактические меры, направленные на предупреждение административных  правонарушений, а так же улучшение показателей по выявлению и составлению протоколов об административных правонарушениях в области благоустройства и  общественного порядка и общественной безопасности;

-Обеспечение своевременного выявления детей-сирот и детей, оставшихся  без родительского попечения, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, их устройства;

-Обеспечение приоритета семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся  без родительского попечения, профилактика социального сиротства;


	Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий 

( по сферам деятельности),

 в т.ч.

-Увеличение количества протоколов в области благоустройства и санитарного содержания  территории Анучинского муниципального округа;

-Увеличение  количества  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в замещающие семьи граждан на территории Анучинского муниципального округа

	15
	Стимулирующие выплаты (ЗАГС)

(за счет местного бюджета)
	Отдел ЗАГС и Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Анучинского муниципального округа
	2025
	2029
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий

	16
	Обеспечение деятельности органов  местного самоуправления по переданным отдельным государственным полномочиям

(за счет краевого бюджета)
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации,

Отдел ЗАГС,

Отдел опеки и попечительства,

КДН и ЗП, Административная комиссия администрации Анучинского муниципального округа 
	2025
	2029
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий  (по сферам деятельности)
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий  (по сферам деятельности)

	17
	Обеспечение деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния

(за счет федерального бюджета)
	Отдел ЗАГС и Отдел бухгалтерского учета и отчетности

администрации Анучинского муниципального округа
	2025
	2029
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий
	Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий


Приложение №2

к муниципальной программе 

«Муниципальное управление   

Анучинского муниципального округа 

на 2025-2029годы», утвержденной

постановлением администрации Анучинского 

муниципального района от 10.07.2024 № 643 
Информация

о ресурсном обеспечении муниципальной программы 

«Муниципальное управление Анучинского муниципального округа на 2025-2029годы»,

за счет средств бюджета Анучинского муниципального округа:

	№/п
	Наименование Программы, 

отдельного 

мероприятия Программы
	Ответственный исполнитель,

соисполнитель/

ГРБС отдельного мероприятия Программы 
	Источник

ресурсного обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Оценка расходов (тыс.руб.), 

по годам

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2025 
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Муниципальная программа:

«Муниципальное управление Анучинского муниципального округа на

2026-2029годы»
	Администрация Анучинского муниципального округа и ее

структурные подразделения/

МКУ 

«Хозяйственное управление администрации Анучинского муниципального округа»
 
	Всего
	920/923
	
	
	
	93452,82
	93362,67
	92830,00
	92830,00
	92830,00

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	85260,00
	84860,00
	84860,00
	84860,00
	84860,00

	
	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	7034,51
	7305,67
	67730,00
	6773,00
	6773,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	1158,31
	1197,00
	1197,00
	1197,00
	1197,00

	1.1
	Отдельные мероприятия:
	
	

	1.1.1
	Профессиональное развитие и подготовка муниципальных служащих в администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подрзделениях
	Аппарат Администрации,

Правовой отдел,

Архивный отдел;

Отдел бухгалтерского учета и отчетности,

Отдел муниципального заказа;

Отдел социального развития и молодежной политики,

Отдел  физической культуры,спорта и туризма,

Отдел ГОЧС,

 Отдел информационного взаимодействия,

Главный  специалист   1-го разряда по мобилизационной подготовке,

Отдел информатизации и информационной безопасности,
-Управление градостроительства, имущественных

и земельных отношений,

 Управление жизнеобеспечения администрации Анучинского муниципального округа

администрации Анучинского муниципального округа


	местный бюджет
	920
	
	
	
	170,00
	170,00
	170,00
	170,00
	170,00

	1.1.2
	Обеспечение деятельности муниципальной службы в администрации Анучинского муниципального округа и в ее структурных подразделениях
	Аппарат администрации, Отдел бухгалтерского 

учета и отчетности администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	58850,00
	58850,00
	58850,00
	58850,00
	58850,00

	1.1.3
	Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности
	Аппарат администрации, Отдел бухгалтерского 

учета и отчетности администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	990,00
	990,00
	990,00
	990,00
	990,00

	1.1.4
	Осуществление представительских расходов или иных расходов, связанных с представительской деятельностью органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа
	Аппарат администрации, Отдел муниципального заказа, Отдел бухгалтерского

 учета и отчетности администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	700,00
	600,00
	600,00
	600,00
	600,00

	1.1.5
	Доведение до сведений жителей Анучинского района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
	Отдел бухгалтерского учета, отчетности,  Аппарат администрации Анучинского муниципального округа,

МАУ

редакция газеты «Анучинские зори»
	местный бюджет
	920
	
	
	
	2850,00
	2850,00
	2850,00
	2850,00
	2850,00

	1.1.6
	Проведение  мероприятий отделом ЗАГС в целях популяризации семейных ценностей
	Отдел муниципального заказа, Отдел бухгалтерского

 учета и отчетности, Отдел ЗАГС

администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00
	40,00

	1.1.7
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию округа по охране труда и профилактике производственного травматизма
	Отдел муниципального заказа, Отдел бухгалтерского

 учета и отчетности, Аппарат администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	6,00
	6,00
	6,00
	6,00
	6,00

	1.1.8.
	Проведение окружного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей»
	Отдел муниципального заказа, Отдел бухгалтерского

 учета и отчетности, Аппарат администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00

	1.1.9.
	Проведение мероприятий   с несовершеннолетними
	Отдел муниципального заказа, Отдел бухгалтерского

 учета и отчетности, КДН и ЗП администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00
	20,00

	1.1.10
	Обеспечение     выборов и референдумов
	Аппарат администрации, Отдел муниципального заказа,  Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.11
	Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий муниципальным казенным учреждением «Хозяйственное управление Администрации Анучинского муниципального округа»
	МКУ «Хозяйственное управление администрации Анучинского муниципального округа»
	местный бюджет
	923
	
	
	
	20914,00
	20914,00
	20914,00
	20914,00
	20914,00

	1.1.12.
	Аттестация выделенного помещения (помещение, предназначенное для ведения закрытых (конфиденциальных) переговоров
	Отдел информатизации и информационной безопасности администрации Анучинского муниципального округа;

МКУ «Хозяйственное управление администрации Анучинского муниципального округа»
	местный бюджет
	923
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.13
	Проведение  специальной оценки условий труда/ оценки профессиональных рисков
	МКУ «Хозяйственное управление администрации Анучинского муниципального округа»,

Аппарат администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	923
	
	
	
	300,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.14
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления по переданным полномочиям
	Аппарат администрации, Отдел бухгалтерского учета и отчетности, Отдел ЗАГС,

Отдел опеки и попечительства,

 Административная комиссия, 

КДН и ЗП администрации 

    администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	410,00
	410,00
	410,00
	410,00
	410,00

	1.1.15
	Стимулирующие выплаты (ЗАГС)


	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, Отдел ЗАГС администрации Анучинского муниципального округа
	местный бюджет
	920
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.16.
	Обеспечение деятельности органов  местного самоуправления по переданным отдельным государственным полномочиям
	Аппарат администрации, Отдел бухгалтерского учета и отчетности, Отдел ЗАГС,

Отдел опеки и попечительства,

 Административная комиссия, 

КДН и ЗП администрации 

    администрации Анучинского муниципального округа
	краевой бюджет
	920
	
	
	
	7034,51
	7305,67
	6773,00
	6773,00
	6773,00

	1.1.17.
	Обеспечение деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния
	Отдел ЗАГС и 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности

администрации Анучинского муниципального округа
	федеральный  бюджет
	920
	
	
	
	1158,30 
	1197,00
	1197,00
	1197,00
	1197,00


