Неоформление трудовых отношений. Последствия для работодателя и работника.
Одной из основных задач контролирующих и надзорных органов является борьба с теневой занятостью и легализация трудовых отношений. 
Отсутствие заключенного трудового договора по истечении трехдневного срока является нарушением трудового законодательства, за которое предусмотрена административная ответственность по ч.ч. 4, 5 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа и дисквалификации. Работая без заключения трудового договора, гражданин в последующем может столкнуться с негативными последствиями.
Соглашаясь на работу без официального оформления трудовых отношений, работник лишается возможности социальной и правовой защиты, становится уязвимым в случае возникновения конфликтных ситуаций, нарушения работодателем обозначенных ранее договоренностей, предоставлении социальных гарантий в будущем. 
В случае наступления страхового случая при несчастном случае на производстве, профессиональном заболевании или инвалидности работник лишается выплаты пособия по временной нетрудоспособности, страховой выплаты и возмещения дополнительных расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную реабилитацию.
Работник лишает себя возможности получать оплачиваемые больничные листы, оформление отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком по достижении им 3 лет, пособия по безработице и выходного пособия при увольнении по сокращению штата; не сможет получить имущественный или социальный налоговый вычет по налогу на доходы физических лиц за покупку жилья, за обучение и лечение. 
[bookmark: _GoBack]Период без официального оформления трудовых отношений не будет включен в пенсионный стаж, что в итоге приведет в будущем к низкому размеру пенсии.



